
 

1 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
 

 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №12» с. Малая Джалга 

Апанасенковского района Ставропольского края 

на  2018 - 2020 годы 

 

 

 

Согласован                                                      

От работодателя:                                                       От работников:                                                  

Директор МКОУСОШ №12       Председатель первичной 

с. Малая Джалга                                                       профсоюзной организации                                                              

_____________/В.В. Тупольский   школы 

                         _______ И.А. Никулина/ 
(подпись, Ф.И.О.)                                                                                                                         (подпись, Ф.И.О.) 

 

 

М.П.                                                                                  М.П. 

 

 

 

 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию 

в органе по трудуУправление труда и социальной защиты населения ад-

министрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского 

края_____________________________________________________________ 
                                           (указать наименование органа) 

 

 

 

 

Регистрационный №___ от «___»_______________20 __г. 

 

Ведущий специалист отдела труда и  социально правовых гарантий 

__________________________________________________________________ 

                                                   (должность, Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 

 



 

2 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра-

ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-

ношения в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа №12» с. Малая Джалга 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнер-

ства в сфере труда" от 1.03.2007г., № 6-кз; 

-  Краевое трехстороннее соглашение между Правительством Ставрополь-

ского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и региональным 

объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 

Ставрополья»; 

- Отраслевое соглашение по учреждениям образования Ставропольского 

края  (далее-отраслевое соглашение); 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения  и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профес-

сиональных гарантий, льгот и преимуществ, для работников, а также по созда-

нию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудо-

вым законодательством, включая соглашения.  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель, в лице его представителя –  директора (далее –работодатель); 
 - работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ, в лице их представителя  первичной профсоюз-
ной организации (далее – профком).  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников  учреждения. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза работников народного обра-
зования и науки РФ, имеют право уполномочить профком представлять их ин-
тересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 ТК РФ). 

1.6. Первичная профсоюзная  организация, в лице  профкома,  выступают  в  

качестве  единственных полномочных   представителей   работников  учрежде-

ния   при  разработке  и  заключении  коллективного  договора, ведении перего-

воров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических 

вопросов, в том числе вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, 

форм и размеров  материального поощрения, занятости, найма, увольнения,  а 

также по  вопросам социальной защищенности  коллектива и отдельных работ-

ников. 
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1.7.Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного до-

говора всех работников учреждения в течение 10 дней после его подписания, а 

также  работников, вновь поступающих на работу до заключения трудового до-

говора. 

        1.8.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

        1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе-

нии, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое дейст-

вие в течение всего срока реорганизации. 

       1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

       1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно-

сить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренно-

сти и в порядке, установленном ТК РФ. Пересмотр обязательств настоящего 

коллективного договора не может приводить к снижению уровня социального и 

экономического положения работников учреждения. 

 1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обя-

зательств. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настояще-

го коллективного договора решаются сторонами. В случаях, когда спор, свя-

занный с применением коллективного договора, не был разрешен оперативно, 

он подлежит рассмотрению в соответствии с действующим законодательством 

РФ. 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, при принятии которых работо-

датель принимает по согласованию  профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников;  

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспе-

чение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вред-

ными или опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного до-

полнительного оплачиваемого отпуска;  

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) другие локальные нормативные акты. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами 

и  действует  с 30.12.2017года по  31 декабря 2020года. 
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1.17 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет. 

 

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

 

   2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательны-

ми и нормативными правовыми актами, Уставом  учреждения и не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с действующим законодательством 

РФ.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хра-

нящемся у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на рабо-

ту. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям за-

ключенного трудового договора. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

2.3.Формы трудовых договоров для различных категорий работников разраба-

тываются работодателем с учетом мнения профкома (приложение №4). 

 2.4. В трудовой договор с работниками бухгалтерии, кадровой службы (иного 

специалиста, на которого возложены функции кадрового документооборота) 

включается условие о неразглашении персональных данных работника. 

 2.5. В целях защиты персональных данных работников работодателем совме-

стно с профкомом разрабатывается Положение о порядке работы с персональ-

ными данными работников (приложение № 3). 

   2.6. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок 

или на определенный срок (срочный трудовой договор), но не более 5 лет. Для 

выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается трудо-

вой договор на  неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовы-

ми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором со-

храняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с про-

фессиональным обучением работника; 
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- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы и в других  случаях, предусмот-

ренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, ко-

торым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключи-

тельно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий 

указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с заместителями руководителей, независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности; 

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных  ТК РФ или иными федеральными законами. 

2.7. При приеме на работу может устанавливаться испытание, срок которого 

не может превышать - 3 месяцев, а для  главного бухгалтера - 6 месяцев.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одно-

го года со дня окончания образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмот-

ренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, льготы и компенса-

ции и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сто-

рон и в письменной форме. 

 2.9. Об изменении обязательных условий трудового договора работник дол-

жен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, работо-

датель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  учре-

ждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  
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 2.10. Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с Уставом  учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными норма-

тивными актами, действующими в  учреждении. 

 2.11. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий ра-

ботника, установленные трудовым законодательством, Отраслевыми соглаше-

ниями, настоящим коллективным договором являются недействительными и не 

могут применяться. 

2.12. Работодатель не привлекает работника к выполнению работы, не обу-

словленной трудовым договором. 

2.13. С письменного согласия работника при условии установления дополни-

тельной оплаты могут быть расширены его трудовые функции без изменения 

трудового договора (ст.60.2 ТК РФ).  

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством (ст. 

77 ТК РФ). 

        2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 

77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное 

пособие в размере не менее среднего месячного заработка.  

       2.16. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в 

связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК 

РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор 

до 01.02.2002 года. 

 

III. Оплата и нормирование труда 

 

3.1. При регулировании вопросов оплаты труда  работодатель и профком  ис-

ходят из того, что система оплаты труда работников учреждения устанавлива-

ются  с учетом: 

единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, мест-

ном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципаль-

ных учреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней ко-

миссией по регулированию социально-трудовых отношений; 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квали-

фикации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

существенной дифференциации вразмерах оплаты труда педагогических ра-

ботников, имеющих квалификационные категории, установленные по результа-

там аттестации; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы ра-

ботников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и не-

рабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняю-

щихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законо-

дательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе разме-

ров премий, на основе формализованных критериев определения достижимых 

результатов работы, измеряемых качественными и количественными показате-

лями, для всех категорий работников учреждения. 

Согласования профкома. 

3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 

труда работников учитываются следующие основные принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе объектив-

ной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 

в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип свое-

временности); 

привила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работ-

нику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться по со-

гласованию с профкомом (принцип прозрачности). 

- 3.3.Заработная плата работников исчисляется в соответствии с Положени-

ем  по оплате  труда  муниципального казенного общеобразовательного учреж-

дения «Средняя  общеобразовательная  школа №12» с. Малая Джалга  Апана-

сенковского  района,   Ставропольского  края, утверждённого приказом № 50 от 

24.10.2013 года, с дополнениями и изменениями, утверждёнными приказом № 

138 от 10.05.2014 года и приказом №80/1 от 14.01.15г и приказа МКОУСОШ № 

12 с. Малая Джалга №19 от 01.09.2015 г.№86 от 09.09.2018г(Приложение № 5)и 

включает в себя: 

-   ставки заработной платы, должностные оклады;  

-  выплаты компенсационного характера;  

-  выплаты стимулирующего характера. 

- стимулирующих выплаты исчисляются на основании «Положения об обра-

зовании и использовании фонда стимулирующих выплат работников МКОУ 

СОШ №12утвержденным приказом директора № 50  от 25.10.2013г; 
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3.4. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полме-

сяца.  Сроки выплаты заработной платы являются: середина и в конец  каждого 

месяца. 

Выплата заработной платы производится путемперечисления  по письменному 

заявлению работника на расчетный счет в банке.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с ука-

занием составных частей  заработной платы, причитающейся ему за соответст-

вующий период,  размеров и оснований  произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

3.5. Работодатель обязан возместить работнику,  вынужденно приостановив-

шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 

дней, не полученный им средний заработок за весь период её задержки, вклю-

чая период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

3.6.  Изменение оплаты труда  производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об  образо-

вании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения реше-

ния аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  

Высшей аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение размеровоплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.7. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом  установленной 

предельной наполняемости классов (групп).  

3.8. Молодым специалистам, приступившим к работе, выплачивается в тече-

ние первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата  в размере 1000 

рублей. 

3.9. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного 

звания (нагрудного знака) педагогическим работникам  устанавливается выпла-

та стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выпол-

няемой работы по основной должности – в размере 20 процентов установленно-

го должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выпол-

няемой работы по основной должности – в размере 30 процентов установленно-

го должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслужен-

ный» – 20 процентов установленной ставки заработной платы по основной 

должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным зна-
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ком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки за-

работной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных 

знаков доплата производится по одному из оснований. 

3.10. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим ра-

ботникам  учреждения также производится в каникулярный период, не совпа-

дающий с их отпуском (Письмо Мин. Финансов РФ от 08.06.07 №12-02-03/2507 

«О выплате отпускных педагогическим работникам образовательных учрежде-

ний субъектов РФ и муниципальных образований»). 

3.11. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными неблагоприятными условиями труда, произ-

водится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (оклада-

ми), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных Перечнями работ с опасными, 

вредными и тяжелыми условиями  труда, на которых устанавливаются доплаты 

до 12% утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579, в 

соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их 

должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в усло-

виях, предусмотренных этими  Перечнями. 

Конкретный размер данной доплаты устанавливается в каждом отдельном 

случае по результатам специальной оценки  условий труда с учетом фактиче-

ской занятости работника в неблагоприятных условиях. Перечень работ с не-

благоприятными условиями труда и за работу в сельской местности в Прило-

жении № 7. 

3.16. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат 

производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий 

работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список. 

3.17. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества обра-

зовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется от-

дельно (с учетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одно-

го балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для 

остальных категорий работников. 

  3.18. Для определения оценки эффективности, результативности и качества 

работы работников в учреждении создаётся комиссия  в составе представителей 

работодателя и профкома. Состав комиссии утверждается приказом 

руководителя  учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с 

положением или регламентом работы комиссии. 

3.19. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам в случаях, что фиксируется в По-

ложении о премировании и материальной помощи учреждения. 

3.20. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется 

с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

3.21. Выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное ру-
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ководство, проверка тетрадей, руководство методическими комиссиями и дру-

гими видами работ), не входящими в прямые должностные обязанности работ-

ников, предусмотренные квалификационными характеристиками, относятся к 

виду выплат компенсационного характера «за работу в условиях, отклоняю-

щихся от нормальных». 

3.22. Время приостановки работником работы в связи с проведением капи-

тального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в раз-

мере двух третей средней заработной платы работника. 

3.23. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обу-

чающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющимся рабочим временем для педагогических и 

других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в уста-

новленном порядке. 

3.24. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему 

норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в разме-

ре не ниже МРОТ. 

    3.25. Оплата труда работников в ночное время с 22 часов до 6 часов 

производится в повышенном размере, но не ниже 35%часовой ставки 

заработной платы (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы. 

3.26.За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате ра-

ботников устанавливается  коэффициент в размере 10%. 

 3.27. Специалистам за работу в  учреждении, расположенном в  сельской ме-

стности, осуществляется компенсационная выплата в размере 25% ставки зара-

ботной платы. Учителям и преподавателям данная выплата осуществляется 

пропорционально педагогической нагрузке. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны  при регулировании вопросов рабочего времени и времени отды-

ха исходят из того, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников  учреж-

дения определяется законодательством РФ в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов; Правилами внутреннего трудо-

вого распорядка образовательного учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком смен-

ности, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома; условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников, Уставом  учре-

ждения. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за ставку заработ-

ной платы, объема нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей и пре-

дусматривается трудовыми договорами, дополнительными соглашениями. 

Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается продолжи-

тельность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. 
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Для педагогических работников  учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.(ст.333 ТК 

РФ). 

4.2. Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов). 

4.3. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

  по соглашению между работником и работодателем; 

  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечи-

теля, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребен-

ка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным чле-

ном семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.4. Педагогическим работникам в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть 

установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом в одну 

неделю. 

       4.5. Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается 

дополнительный отпуск. Перечень должностей с ненормированным рабочим 

днем Приложении №8. 

4.6.  Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения за-

работной платы  в следующих случаях ( ст.128 ТК РФ): 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  5календарных дня;  

- в связи с переездом на новое место жительства – 5календарных дня;  

- для проводов детей в армию - 5 календарный день;  

- бракосочетание работника - 5календарных дня,  

- бракосочетание детей работника - 5 календарных дня; 

- в связи со смертью близких родственников - 5 календарных дня;  

- председателю первичной профсоюзной организации за общественную 

работу ст 119 п4а - 5 календарных дней; 

4.7. Работникам  учреждения, в котором имеются подразделения с неустрани-

мым неблагоприятным  воздействием  на здоровье человека вредных физиче-

ских, химических, биологических и иных факторов, предоставляются ежегод-

ные дополнительные оплачиваемые отпуска. До утверждения Правительством 

РФ в порядке, установленном статьей 117 ТК РФ перечней таких работ, приме-

няется Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными усло-

виями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокра-

щенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П – 22 «Об утверждении спи-

ска производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабо-

чий день» (с последующими изменениями и дополнениями):  
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         4.8. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях  

только при наличии приказа руководителя (лица, уполномоченного руководи-

телем) и письменного согласия работника, а также с учетом дополнительных 

условий, установленных в отношении отдельных категорий работников, и ог-

раничений, установленных статьей 99 ТК РФ.  

Привлечение работников к сверхурочной работе в остальных случаях помимо 

их письменного согласия допускается с учетом мнения  профкома. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предос-

тавлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработан-

ного сверхурочно. 

4.9. Педагогическим работникам  учреждения предоставляется через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 

одного года. 

      4.10. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы, (заместителям 

руководителя и т. д.)  устанавливается работодателем по согласованию с 

профкомом, при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работной по 

своей специальности в объеме,  не менее чем на ставку заработной платы. 

       4.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение явля-

ется местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учеб-

ном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исклю-

чением случаев, указанных в  п. 4.9 настоящего раздела.   

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с предполагае-

мой учебной нагрузкой на новый учебный год  в письменном виде до их ухода 

в очередной отпуск. 

       4.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее выполнявшего 

эту учебную нагрузку; 
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    - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

4.13. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих от-

пусках. 

4.14. В дни работы к дежурству по  учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 

20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.15. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздорови-

тельные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, нахо-

дящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без 

возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим ра-

бочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы. 

4.16. Во время осенних, зимних, весенних каникул предоставляются учителям 

свободные от работы дни для совершенствования методического и профессио-

нального мастерства. 

4.17. В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пре-

делах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

4.18. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления кален-

дарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 

4.19.Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с со-

гласия работника и профкома. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

4.20. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоря-

жению работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска 

в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 

порядке.  
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4.21.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

4.22. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педа-

гогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том 

числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна со-

ответствовать установленной для этих должностей продолжительности и опла-

чиваться в полном размере.  

4.23. При увольнении работника выплачивается компенсация за неиспользо-

ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, прорабо-

тавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников образовательного учреждения. 

5.2. Работникам учреждения предоставляются гарантии и компенсации в 

порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. 

5.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.  

5.4. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального обра-

зования при обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и ком-

пенсации, аналогичные предусмотренным  законодательством РФ для работни-

ков, получающих образование соответствующего уровня впервые, при  заклю-

чении с работодателем  договора. 

   5.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников  

учреждения,  соблюдаются следующие условия: 

   5.5.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников учреждения, 

установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в соответст-

вии с  присвоенной квалификационной категорией, действует с момента приня-

тия решения аттестационной комиссией. 

 5.5.2. Продление действия  квалификационной категории допускается после 

истечения срока ее действия,  но не более  чем  на один год в  случаях: 

-   длительной нетрудоспособности; 

     -  нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу; 

     -  окончания длительного отпуска до 1 года  в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

    -  если работник был призван в ряды Российской Армии; 

 - иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию. 

5.6.3. Аттестации не подлежат: 
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 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности ме-

нее двух лет; 

 беременные женщины;  

 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

 педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком 

до одного года. 

         Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков. 

        5.6.4. В течение срока действия второй квалификационной категории  пе-

дагогические работники не подлежат аттестации, проводимой с целью под-

тверждения соответствия  занимаемой должности. 

        5.6.5. Педагогические и руководящие работникиосвобождаются от проце-

дуры прохождения аттестации по представлению работодателя в  случаях:  

 наличия государственных наград, полученных за достижения в педагоги-

ческой деятельности; 

 наличия учёной степени кандидата и доктора наук; 

 победы в конкурсе профессионального мастерства (на краевом уровне за 

последние 3 года); 

 получения  отраслевых знаков отличияза последние 5 лет; 

 победы в конкурсном отборе лучших учителей в рамках реализации  

ПНПО за последние 5 лет. 

5.7. В  целях защиты прав педагогического работника при подтверждении со-

ответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обяза-

тельном порядке включается председатель первичной профсоюзной организа-

ции.  

5.8. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудо-

способности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке 

или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации про-

длевается.  

      5.9. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более двух лет, по 

письменному заявлению допускается сохранение квалификационных категорий 

до достижения  работниками  пенсионного  возраста. 

        5.10. С целью создания заинтересованности педагогических работников в 

выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не уста-

новлена квалификационная категория, для них устанавливаются условия опла-

ты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выпол-

няемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

5.11. Дополнительное профессиональное образование педагогических работ-

ников осуществляется 1 раз в 3 года за счет средств учреждения 

5.12.Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предостав-

ляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования вы-
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ходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободно-

го дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет 

фонда оплаты труда учреждения. 

 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

6.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия тру-

да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболева-

ний ежегодно заключается Соглашение по охране труда (Приложение № 2). 

6.2. Работодатель обеспечивает: 

-создание комиссии по охране труда, в которую на паритетной основе входят 

представители работодателя и ПК (ст. 218 ТК РФ). 

-привлечение представителей профкома к участию в комиссиях по приёмке 

образовательного учреждения к новому учебному году; 

- проведение с работниками обучения и инструктажей по охране труда, со-

хранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи пострадавшим; 

- нормативными и справочными материалами по охране труда, правилами, ин-

струкциями, журналами инструктажа и другими материалами за счет средств  

учреждения; 

- работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду-

альной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответ-

ствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и долж-

ностей; 

     - своевременное отчисление средств на обязательное социальное страхова-

ние  работников учреждения в соответствии с требованиями федерального за-

конодательства; 

     -обязательное социальное страхование всех работников от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

- проведение специальной оценки  условий труда. 

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую органи-

зацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

 - транспортом для проведения диспансерного обследования работников в ЦРБ 

им Пальчикова. 

6.3. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с профкомом 

инструкции по охране труда рабочих мест (ст.212 ТК РФ). Обеспечивает со-

блюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.4. Работодатель совместно с профкомом осуществляет контроль за состоя-

нием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 
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Представляет в профком письменный отчет об исполнении Соглашения по ох-

ране труда за истекший год, в котором содержатся: перечень выполненных ра-

бот и объем средств, израсходованных на выполнение каждого пункта.  

Один раз в полгода информирует профком о расходовании средств социально-

го страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

6.5.Работодатель производит выплату стимулирующего характера уполномо-

ченному по охране труда профкома за проведение работы в  учреждении в со-

ответствии с Положением об уполномоченном по охране труда первичной 

профсоюзной организации в размере  2б по должности учитель.  

6.6. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их уст-

ранению. 

6.7.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности,  либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.8. Работодатель гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха 

работников. 

6.9. Профком: 

-осуществляет общественный контроль по защите прав членов Профсоюза  

учреждения на охрану труда; 

-инициирует создание в учреждении комиссии по охране труда, организацию 

ее эффективной работы; 

-участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законо-

дательства по охране труда; 

-оказывает консультативную помощь членам Профсоюза по вопросам охраны 

труда; 

-принимает участие в расследовании тяжелых, групповых и несчастных слу-

чаев со смертельным исходом; 

-организовывает проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий для 

работников образовательного учреждения и членов их семей. 

      VII. Высвобождение работников  и содействие их занятости.  

 7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости работни-

ков учреждения стороны договорились: 

обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и пе-

реподготовки работников; 

оказывать помощь молодым педагогам в профессиональной и социальной 

адаптации; 

содействовать участию педагогических работников учреждения в  конкурсах 

профессионального мастерства; 
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совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о своевремен-

ном, не менее чем за три месяца и в полном объеме, предоставлении органам 

службы занятости информации о возможных массовых увольнениях работни-

ков в связи с сокращением численности или штата, а также в случае ликвида-

ции учреждения. 

7.2. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата при равной производительности труда и квалификации по-

мимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:  

 -  лица, проработавшие в  учреждении свыше 10 лет,  

- совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка, дополни-

тельное профессиональное образование) обусловлено заключением дополни-

тельного договора между работником и работодателем или является условием 

трудового договора; 

     - работники, которым до наступления права на получение пенсии (по лю-

бым основаниям) осталось менее трех лет; 

    - одинокие матери и отцы, имеющие детей в возрасте до 16 лет; 

     - неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

     - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 7.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численно-

сти или штата (ст.178, 180 ТК РФ).  

7.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель обеспечи-

вает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших, но 

ранее уволенных в связи с сокращением численности или штата. 

7.5. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о со-

кращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по меся-

цам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, пред-

полагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер-

жать социально-экономическое обоснование. 

7.6.  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю 

для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

7.7. Работодатель обязуется: 

 обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, 

профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по 

профессии или соответствующей квалификации работодатель обязуется 

предоставлять работнику другую подходящую работу при наличии и с его 

согласия; 

проводить с профкомом консультации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 
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гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, источников их 

финансирования; 

обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 

сохранять права работников, высвобождаемых в связи с сокращением числен-

ности или штата, на улучшение жилья (жилищных условий) по прежнему месту 

работы, пользования дошкольными образовательными учреждениями на рав-

ных с работающими условиях до своего трудоустройства, но не более, чем на 

год; 

эффективно использовать кадровые ресурсы. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются 

ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации. 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсою-

зов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Рос-

сии; Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией 

профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья; 

Отраслевогосоглашения по учреждениям образования Ставропольского края, 

Устава  учреждения; настоящего коллективного договора. 

 8.2. Стороны договорились о том, что: 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой 

для деятельности  учреждения и принимается во внимание при  поощрении 

работников, их аттестации. 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника учреждения в связи с его членством в Профсоюзе 

или его профсоюзной деятельностью. 

Стороны совместно принимают решение о присвоении почетных званий и на-

граждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работ-

ников. 

8.3. Работодатель  обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза. Перечисление 

средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату. 

 8.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил проф-

ком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 

30, 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работ-

ника ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из зара-

ботной платы работника в размере 1 процента (ч.6 ст.377 ТК РФ).  
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   8.5. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредст-

вом: 

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 372, 

373 ТК РФ); 

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем уч-

реждения только после проведения взаимных консультаций, в результате кото-

рых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников 

учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение профкома не сов-

падает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее 

собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является окон-

чательным и обязательным для сторон. 

          8.6. Представители профсоюзной организации включаются в состав  

управляющего совета, комиссий  по тарификации, аттестации педагогических 

работников,специальной оценки  условий труда, охране труда, социальному 

страхованию.    

8.7. Профкому предоставляется  бесплатно  помещение, отвечающее санитар-

но-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением,  обо-

рудованием, необходимым для работы самого профкома и проведения собра-

ний работников, а также оргтехнику, в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту и Интернет. Работодатель обеспечивает охрану и уборку 

выделяемого помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся транспорт-

ные средства и создает другие улучшающие условия для обеспечения деятель-

ности профкома. 

8.8. По согласованию с профкомом производится: 

  -   распределение учебной нагрузки; 

  -   утверждение расписания  занятий; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенса-

ционного и стимулирующего характера; 

- утверждение должностных обязанностей работников; 

- утверждение графиков отпусков; 

- принятие Положений о дополнительных отпусках; 

- изменение условий труда. 

         8.9. С учетом мнения  профкома рассматриваются  следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 

- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части; 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- очередность предоставления отпусков; 

- массовые увольнения; 

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

- создание комиссий по охране труда; 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные 

особые условия труда; 
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- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его приме-

нения; 

- установление сроков выплаты заработной платы работников; 

- другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами. 

8.10. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе: 

8.10.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в ка-

честве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного 

профсоюзного органа, членами которого они являются. Перевод указанных 

профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не 

может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются. 

8.10.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 

с виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового 

договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема 

учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена уста-

новленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат 

и  др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается, по-

мимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного со-

гласия  профсоюзного органа, членами которого они являются, а председатель 

(заместитель) профсоюзной организации  – с согласия вышестоящего профсо-

юзного органа. 

  8.11. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве де-

легатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе пленумов, 

президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ). 

  8.12. Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденно-

му от основной работы, устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата 

из стимулирующей части фонда оплаты труда  в размере  5% ставки заработной 

платы (должностного оклада) за личный вклад в общие результаты деятельно-

сти учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых ме-

роприятий и др. (п.11.7. краевого отраслевого соглашения) 

   8.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лица-

ми, избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение 

двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликви-

дации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые 

федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение 

производится в порядке, установленном ТК РФ. 

 

IX. Контроль за выполнением коллективного догово-

ра.Ответственностьсторон. 
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9.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведо-

мительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней со 

дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта 

его уведомительной регистрации. 

9.2.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе сто-

роны, подписавшие его. 

9.3. Стороны создают постоянно действующую комиссию в количестве 4 че-

ловек с равным представительством от работодателя и профкома.  

Заседания комиссии проводятся не реже 2 раз в год.  

9.4.Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнения настоя-

щего коллективного договора доводятся до сведения работников на общем соб-

рании 1 раз в год  и размещаются на сайте  учреждения. 

9.5. В  месячный срок со дня подписания коллективного договора стороны 

разрабатывают и принимают план мероприятий на очередной год, в котором 

устанавливаются объемы работ, сроки их выполнения, ответственные исполни-

тели. 

9.6. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор осуществ-

ляется только по представлению комиссии и утверждается совместным реше-

нием работодателя и профкома. 

9.7. В порядке контроля за выполнением коллективного договора работода-

тель и профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информа-

цию о ходе выполнения отдельных положений настоящего коллективного дого-

вора. 

9.8.  Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 

договора на срок не более 3 лет. 

9.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть 

начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора. 

  9.10. Стороны в соответствии с действующим законодательством  несут от-

ветственность за уклонение от участия в переговорах, нарушении или невыпол-

нении обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, дру-

гие противоправные действия (бездействия). 
 ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

- №1 Правила внутреннего трудового распорядка. 
-   №2 Соглашение по охране труда. 
- №3 Положение о порядке обработки персональных данных работников 
- №4 Типовой трудовой договор. 
- №5 Положение об оплате труда работников. 
  -    №6 Положение о суммированном учете рабочего времени 

- №7Перечень   должностей специалистов МКОУ СОШ №12 с. Малая  

Джалга, имеющих право на получение компенсационной доплаты за  

работу в сельской местности. 
-   №8 Перечень должностей мкоусош№12 с. Малая Джалга, по 
которым установлены компенсационные выплаты заОАусловия тру-

да.Перечень должностей работников с ненормированнымрабочим днем. 
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Приложение №1 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №12» 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 12» с. Малая Джалга 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядкаразработаны в соот-

ветствии с Конституцией Российской Федерации,Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации (далее - ТК РФ), с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; письмом Профсоюза работ-

ников образования и науки РФ от 29.12.2009 №317 «О примерных правилах 

внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения», Уста-

вом МКОУСОШ  № 12с. Малая Джалга. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) -локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ иными федераль-

ными законами порядок приема и увольнения работников,основные права, обя-

занности и ответственность сторон трудового договора,режим работы, время от-

дыха, применяемые к работникам меры поощрения изыскания, а также иные во-

просы регулирования трудовых отношений уданного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовойдисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего вре-

мени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными зако-

нами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами, трудовым договором; 

- общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действую-

щее на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении 

(далее - образовательное учреждение, учреждение); 

- педагогический работник - работник, занимающий долж-

ность,предусмотренную разделом «Должности педагогических работни-

ков»квалификационных характеристик должностей работников образования; 

Согласовано 

Председатель ПК 

_______________ 

Никулина И.А 

УТВЕРЖДЕНО 

и введено в действие 

приказом от  01.09.2017 года 

№ 5/1 
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- представитель работодателя - руководитель организации или уполномочен-

ные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Фе-

дерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учрежде-

ния; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель 

работников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном 

трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы ра-

ботников учреждения в социальном партнерстве; 

- работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобра-

зовательным учреждением; 

- работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), всту-

пившее в трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. Правила внутреннего трудового 

распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 

190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу 

 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового до-

говора о работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отноше-

ния не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотрен-

ным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный 

трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его со-

ответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:беременных женщин и 

женщин, имеющих детей в возрасте до полутора летлиц, не достигших возраста 

восемнадцати летлиц, окончивших имеющие государственную аккредитациюоб-

разовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 

образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;лиц, из-

бранных на выборную должность на оплачиваемую работу;лиц, приглашенных 

на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 
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работодателями;лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух меся-

цев;иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными зако-

нами, коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководи-

теля структурного подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сто-

ронами в двух экземплярах, один из которых хранится в Школе, другой - у ра-

ботника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом тре-

бований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъ-

являет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключа-

ется впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призы-

ву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки. 

-Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследо-

вания либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим ос-

нованиям (далее - Справка) входит в перечень документов, предъявляемых при 

заключении трудового договора при поступлении на работу, связанную с дея-

тельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федераль-

ным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвер-

гающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 

(часть первая ст. 65 ТК РФ). 

- Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также 

предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутст-

вии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном уч-

реждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы по-

мимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Прези-

дента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Фе-

дерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работо-

дателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Совмещение должности 

руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или 

вне учреждения не разрешается(ст. 51 Закона РФ «Об образовании»). 

http://base.garant.ru/12125268/11/#block_65
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Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) 

не могут исполняться по совместительству. 

 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на осно-

вании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работни-

ка работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается за-

ключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению ра-

ботодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к ра-

боте работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной фор-

ме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случаи, когда ра-

бота у данного работодателя является для работника основной.Форма, порядок 

ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 

трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, ра-

ботодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в ко-

торой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствоватьнаименованиям и требованиям, ука-

занным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном по-

рядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполне-

нием работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК 

РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативнымиактами, непосредственно связан-

ными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу 

 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 

64 ТК РФ). 
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2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установ-

ление прямых или косвенных преимуществ, при заключении трудового договора 

в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхожде-

ния, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту житель-

ства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотрен-

ных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказы-

вать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письмен-

ной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение од-

ного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую 

работу 

 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон тру-

дового договора, за исключением случаев предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК 

РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового до-

говора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным согла-

шением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по 

следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причи-

нам, связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в техникеи технологии произ-

водства, структурная реорганизация производства, другие 

причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключе-

нием изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться:реорганизация учреждения (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя ре-

организация в учреждении;изменения в осуществлении образовательного про-

цесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количе-

ства часов по учебному плану и учебным программам и др.). 
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового дого-

вора, а также о причинах, вызвавших необходимость такихизменений, работода-

тель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее,  чем за два 

месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудо-

вой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 

работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), 

при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в 

другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допуска-

ется только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательно-

го учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого де-

лается запись в трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществ-

ляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохра-

няется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, 

а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и пере-

вод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же рабо-

тодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допуска-

ется только с письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работни-

ка (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согла-

сия работника, которому работодатель поручает эту работу, и 

на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения 

от основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским за-

ключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы 

(не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического илииного 

токсического опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский   осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 



 

29 

 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в поряд-

ке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов или долж-

ностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2.4. Прекращение трудового договора 

 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только поосновани-

ям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия ра-

ботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три ка-

лендарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок дей-

ствия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязан-

ностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутст-

вующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение оп-

ределенного периода (сезона), прекращается по окончании этогопериода (сезо-

на). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных 

дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения рабо-

тодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор мо-

жет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 

80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб-

ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (за-

числение в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, согла-

шения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой дого-

вор в срок, указанный в заявлении работника. 
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2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не произво-

дится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, ко-

торому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право пре-

кратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, име-

ет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях со-

кращения численности или штата работников учреждения допускается, если не-

возможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по 

п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: реорганизация учреждения; исключение 

из штатного расписания некоторых должностей;сокращение численности работ-

ников;уменьшение количества классов-комплектов, групп;изменение количества 

часов по предмету ввиду изменения учебного 

плана, учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая 

может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или 

штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузкив течение 

учебного года по независящим от него причинам, в том числе при 

полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.6 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может 

быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные  

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной ра-

боты. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие,которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаютсявоспита-

тельной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный просту-

пок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы 
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или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовыхобязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года 

со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и инымифедераль-

ными законами, дополнительными основаниями прекращениятрудового догово-

ра с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 

ТК РФ являются:повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения;применение, в том числе однократное, методов 

воспитания,связанных с физическим и (или) психическим насилием над лично-

стьюобучающегося, воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).С приказом работодателя о прекращении трудово-

го договора работникдолжен быть ознакомлен под роспись. По требованию ра-

ботникаработодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную ко-

пиюуказанного приказа. 

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях являетсяпослед-

ний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью обувольнении и произ-

вести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращениятрудового до-

говора должна быть произведена в точном соответствии с  формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иногофедераль-

ного закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнениемработник распи-

сывается в личной карточке и в книге учета движениятрудовых книжек и вкла-

дышей к ним, а также в трудовой книжке. 

 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового дого-

вора 

3. 1.Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

3.1.1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.1.2.  Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3.1.3.  Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (моду-

ля); 
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3.1.4.  Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в поряд-

ке, установленном законодательством об образовании; 

3.1.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

3.1.6.  Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, ис-

следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

3.1.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ре-

сурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к инфор-

мационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методиче-

ским материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обес-

печения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуще-

ствления педагогической, научной или исследовательской деятельности в орга-

низациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

3.1.8.  Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 

локальными нормативными актами; 

3.1.9.  Право на участие в управлении образовательной организацией, в том чис-

ле в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой 

организации; 

3.1.10. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общест-

венные организации; 

3.1.11.  Право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Феде-

рации; 

3.1.12.  Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между уча-

стниками образовательных отношений; 

3.1.13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедли-

вое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики пе-

дагогических работников. 

 

3.2.  Педагогический работник обязан: 

 

Осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, 

3.2.1 способствовать формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разно-

образные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по инди-

видуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных госу-
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дарственных образовательных стандартов, современные образовательные тех-

нологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ре-

сурсы. 

3.2.2 Обоснованно выбирать программы и учебно-методическое обеспечение, 

включая цифровые образовательные ресурсы.  

3.2.3 Проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области педагоги-

ческой и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а 

также современных информационных технологий и методик обучения.  

3.2.4 Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образова-

тельной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую 

программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразова-

тельных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая 

разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность 

обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способно-

стей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе ис-

следовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обуче-

ния по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися 

актуальные события современности.  

3.2.5 Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней об-

разования (образовательных цензов). Оценивает эффективность и результаты 

обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение 

знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, позна-

вательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в 

т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.  

3.2.6 Соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дис-

циплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и 

репутацию обучающихся.  

3.2.7Осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном 

процессе с использованием современных способов оценивания в условиях ин-

формационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм до-

кументации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).  

3.2.8 Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса 

в образовательном учреждении.  

3.2.9Участвовать в деятельности педагогического и иных советов образова-

тельного учреждения, а также в деятельности методических объединений и 

других формах методической работы. 

3.2.10 Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образо-

вательного процесса.  

3.2.11Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими). Выполня-

ет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

3.2.12.  Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

3.2.13.  Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в поряд-

ке, установленном законодательством об образовании;  



 

34 

 

3.2.14. Проходить в соответствии с трудовым законодательством предваритель-

ные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

3.2.15. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

3.2.16.  Соблюдать устав образовательной организации, положение о специали-

зированном структурном образовательном подразделении организации, осуще-

ствляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.  

 

3.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и соци-

альные гарантии: 

 

3.3.1. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

3.3.2. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю пе-

дагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.3.3. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, про-

должительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.3.4.  Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через ка-

ждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования; 

3.3.5. Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.3.6. Право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений 

по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

3.3.7. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные феде-

ральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федера-

ции. 

 

                 3.4. Работодатель имеет право: 

 

3.4.1. На управление образовательным учреждением, принятие решений в преде-

лах полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.4.2. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными  фе-

деральными законами; 

3.4.3. На ведение коллективных переговоров через своихпредставителей и за-

ключение коллективных договоров; 

3.4.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.4.5. На требование от работников исполнения ими трудовыхобязанностей и бе-

режного отношения к имуществу работодателя и других 

работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
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3.4.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальнойответствен-

ности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.4.7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.4.8. Реализовывать иные права, определенные уставомобразовательного учре-

ждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 

3.5. Работодатель обязан: 

 

3.5.1. В соответствии с трудовым законодательством и иныминормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными  актами, трудовым договором 

создавать условия, необходимые для  соблюдения работниками дисциплины 

труда; 

3.5.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативныеправовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальныенормативные акты, условия кол-

лективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.5.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовымдоговором; 

3.5.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударст-

венным нормативным требованиям охраны труда; 

3.5.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами,технической до-

кументацией и иными средствами, необходимыми дляисполнения ими трудовых 

обязанностей; 

3.5.6. Обеспечивать работникам равную оплату за трудравнойценности; 

3.5.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

3.5.8. Вести коллективные переговоры, а также заключатьколлективный договор 

в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовойдеятельно-

стью; 

3.5.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные сисполнением ими 

трудовых обязанностей; 

3.5.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-

ке, установленном федеральными законами; 

3.5.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи сисполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсироватьморальный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.5.13. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иныминормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на  работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских  осмотров (обследований) ра-

ботников, внеочередных медицинских осмотров  (обследований) работников по 
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их просьбам в соответствии с медицинским   заключением с сохранением за ни-

ми места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмот-

ров(обследований); 

3.5.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовыхобязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров(обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний; 

3.5.15. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечиватьформирование 

и реализацию инициатив работников образовательного  учреждения; 

3.5.16. Создавать условия для непрерывного повышения квалификации 

работников; 

3.5.17. Поддерживать благоприятный морально-психологическийклимат в кол-

лективе; 

3.5.18. Исполнять иные обязанности, определенные уставомобразовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективнымдоговором, соглашениями, за-

конодательством Российской Федерации. 

 

3.6. Ответственность сторон трудового договора: 

 

3.6.1. За нарушение положений трудового законодательства и иныхнормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, квиновным лицам приме-

няются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-

правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральны-

ми законами. 

3.6.2. Материальная ответственность стороны трудового договоранаступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора врезультате ее виновно-

го противоправного поведения (действий илибездействия), если иное не преду-

смотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.6.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник),причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной формесоглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироватьсяматериальная ответственность 

сторон этого договора. При этом договорная  ответственность работодателя пе-

ред работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, 

чем это предусмотрено ТК РФ или  иными федеральными законами. 

3.6.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконноголишения его 

возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок  не получен в ре-

зультате: 

-незаконного отстранения работника от работы, его увольнения илиперевода на 

другую работу; 

-отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнениярешения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственногоправового ин-

спектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 
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-задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесенияв трудо-

вую книжку неправильной или не соответствующей законодательствуформули-

ровки причины увольнения работника. 

3.6.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой  про-

центов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой   действую-

щей в это время ставки рефинансирования Центрального банка   Российской Фе-

дерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день   задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты   по день фактического 

расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность   вы-

платы указанной денежной компенсации возникает независимо от наличиявины 

работодателя. 

3.6.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,возмещает этот 

ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им  работодателю. Ра-

ботодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и  принять соответст-

вующее решение в десятидневный срок со дня его  поступления. При несогласии 

работника с решением работодателя или  неполучении ответа в установленный 

срок работник имеет право обратиться  в суд. 

3.6.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный емупрямой дей-

ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода)  взысканию с 

работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаяхвозникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормальногохозяйственного риска, 

крайней необходимости или необходимой обороны  либо неисполнения работо-

дателем обязанности по обеспечению надлежащих  условий для хранения иму-

щества, вверенного работнику. 

3.6.8. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иноене 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.6.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не 

влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальнойответст-

венности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральнымизаконами. 

 

3.7. Педагогическим работникам запрещается: 

 

3.7.1.Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

3.7.2.Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков(занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

3.7.3. Удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их 

для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 
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3.8. Педагогическим и другим работникам учреждения в 

помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения 

запрещается: 

 

3.8.1. Курить; 

3.8.2.  Распивать спиртные напитки; 

3.8.3. Приобретать, хранить,изготавливать (перерабатывать) употреблять и пере-

давать другим лицамнаркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Режим рабочего времени: 

 

4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневнаярабочая 

 неделя с однимвыходным днем. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответ-

ствии с трудовым законодательствомнормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательного учреждения, включающий предоставлениевыход-

ных дней, определяется с учетом режима деятельностиобразовательного учреж-

дения и устанавливается правилами внутреннеготрудового распорядка, расписа-

ниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжи-

тельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего  вре-

мени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы)  опреде-

ляется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК 

РФ)9. 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями,преподавателями, трене-

рами-преподавателями, педагогами дополнительного   образования характеризу-

ется наличием установленных норм времени только  для выполнения педагоги-

ческой работы, связанной с преподавательской  работой. Выполнение препода-

вательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразно-

сти,соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования  

времени учителя, которое утверждается руководителем образовательного  учре-

ждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  организа-

ции. 

Выполнение другой части педагогической работы указаннымипедагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу,осуществляется в течение 

времени, которое не конкретизировано поколичеству часов. 
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4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущихпреподаватель-

скую работу, определяется в астрономических часах ивключает проводимые 

уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия)  независимо от их продолжи-

тельности и короткие перерывы (перемены)  между каждым учебным занятием, 

установленные для обучающихся, в том  числе «динамический час» для обу-

чающихся I класса. При этом количеству  часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками учебных заня-

тий  продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабо-

чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 

должностных обязанностей и включает: выполнение обязанностей, связанных с 

участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведе-

нию родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; организа-

цию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); время, затрачиваемое непосредственно 

на подготовку к работе пообучению и воспитанию обучающихся, воспитанни-

ков, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; выполнение 

дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непо-

средственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей до-

полнительной оплатой труда (классное  руководство, проверка письменных ра-

бот, заведование учебными кабинетами  и др.);периодические кратковременные 

дежурства в образовательном учреждении в период образовательного процесса, 

которые принеобходимости могут организовываться в целях подготовки к про-

ведению  занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, вос-

питанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного  времени, 

в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в 

учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после  окон-

чания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения,  режим ра-

бочего времени каждого педагогического работника в соответствии  с расписа-

нием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие  особенности рабо-

ты с тем, чтобы не допускать случаев длительного  дежурства педагогических 

работников, дежурства в дни, когда учебная  нагрузка отсутствует или незначи-

тельна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждениюпедагогические ра-

ботники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 30 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которыхобразовательное учреж-

дение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работ-

ников (учителя, преподаватели, тренеры- преподаватели, педагоги дополнитель-

ного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполне-

ния иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные 
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работники могут  использовать для повышения квалификации, самообразования, 

подготовки к  занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул,установленных для 

обучающихся учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обу-

чающихся по санитарно-эпидемиологическим,  климатическим и другим основа-

ниям и не совпадающие с ежегодными  оплачиваемыми основными и дополни-

тельными отпусками педагогических и  других работников учреждения, являют-

ся для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в поряд-

ке,устанавливаемом локальным нормативным актом образовательногоучрежде-

ния, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной  профсоюзной 

организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии  с 

трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения  руководства 

деятельностью образовательного учреждения. 

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственнопредшест-

вующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.11. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечнюдолжностей ра-

ботников с ненормированным рабочим днем может быть  установлен особый 

режим работы, в соответствии с которым они могут по  распоряжению работода-

теля при необходимости эпизодически привлекаться  к выполнению своих тру-

довых функций за пределами установленной для них  продолжительности рабо-

чего времени. 

4.1.12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе,выполняемой ра-

ботником по инициативе работодателя) за пределамиустановленной для работ-

ника продолжительности рабочего времени (смены)допускается в случаях, пре-

дусмотренных ст. 99 ТК РФ.Не допускается привлекать к сверхурочной работе 

беременныхженщин, работников до 18 лет и других категорий работников в со-

ответствиис ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочнойработы каж-

дого работника, которая не должна превышать для каждогоработника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы неменее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем вдвойном раз-

мере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времениот-

дыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.14. Режим работы работников, работающих по сменам,определяется графи-

ками сменности, составляемыми работодателем с учетоммнения выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТКРФ). 

График сменности доводится до сведения работников под роспись непозднее, 

чем за один месяц до введения его в действие. 



 

41 

 

4.1.15. С учетом условий работы в учреждении в целом или привыполнении от-

дельных видов работ, когда не может быть соблюденаустановленная для опреде-

ленной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени, допускается введение  суммированного учета рабочего вре-

мени с тем, чтобы продолжительность  рабочего времени за учетный период (ме-

сяц, квартал и другие периоды) не  превышала нормального числа рабочих ча-

сов. Учетный период не может  превышать одного года. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогических и другихработников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом  работниками 

пищи, не допускаются за исключением случаев,  предусмотренных нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнениемвоспитателями работы 

сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не 

относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным 

договором): 

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений илиучастия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по 

общественным делам. 

4.1.18. При осуществлении в образовательном учреждении функций по 

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения 

представителя работодателя; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия), заисключением пред-

ставителя работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя изколичества часов по 

учебному плану и учебным программам,обеспеченности кадрами, других усло-

вий работы и закрепляется взаключенном с работником трудовом договоре. Оп-

ределение объема учебной  нагрузки учителей производится один раз в год раз-

дельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного  согласия ра-

ботника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузкине может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативеработодателя, за исклю-

чением случаев уменьшения количества часов по  учебным планам и учебным 

программам, сокращения количества классов. 
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4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия можетосуществ-

ляться также в случаях:временного ее выполнения за учителей, находящихся в 

отпуске поуходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по 

другим  причинам;временного выполнения учебной нагрузки учителя, с кото-

рымпрекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят  

другой постоянный работник;восстановления на работе учителя, ранее выпол-

нявшего учебнуюнагрузку, в установленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение(увеличение 

или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки посравнению с учебной 

нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а  также изменение характера 

работы возможно только по взаимному  соглашению сторон. 

4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, 

для которых данное образовательное учреждение является местом основной  ра-

боты, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с  медицинским 

заключением учебные часы,  предусмотренные на эти цели,  включаются в их 

учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение  учебной нагрузки таких 

учителей в течение учебного года и на следующий  учебный год возможно на 

общих основаниях и с соблюдением порядка и  сроков предупреждения их об 

изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема ихучебной нагрузки 

на срок до одного месяца в случае временного отсутствия  учителей, если это 

вызвано чрезвычайными обстоятельствами,исчерпывающий перечень которых 

предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ. 

4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность уучителей вы-

пускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в 

классах, в которых впервые начинается изучение  преподаваемых этими учите-

лями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей напериод нахожде-

ния их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им  возраста трех лет, а 

также преемственности преподавания предметов в  классах, определение объема 

учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на 

общих основаниях, а затем  передается для выполнения другим учителям на пе-

риод нахождения  работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в томчисле в свя-

зи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новыйучебный год, кото-

рые допускаются без согласия работника, а также опричинах, вызвавших необ-

ходимость таких изменений, работникуведомляется в письменной форме (под 

роспись) не позднее чем за двамесяца до предстоящего изменения, в связи с чем 

распределение учебнойнагрузки учителей на новый учебный год осуществляется 

до ухода их вотпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они 

будутработать в новом учебного году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителемобразова-

тельного учреждения с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюз-

ной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, атакже с учетом 

предложений методического объединения учителей. 
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4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только научебный год, 

может быть установлена в следующих случаях:для выполнения учебной нагруз-

ки учителей, находящихся в отпускепо уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи сболезнью 

и по другим причинам;для выполнения временно преподавательской работы, ко-

торая ранеевыполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудо-

выеотношения, и на место которого предполагается пригласить другогопостоян-

ного работника. 

4.2.12. Руководитель учреждения, его заместители, и другие работники образо-

вательногоучреждения помимо работы, определенной трудовым договором, 

вправе наусловиях дополнительного соглашения к трудовому договору осущест-

влятьпреподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без заня-

тия  штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а такжепедагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных  учреждений, работ-

никам предприятий, учреждений и организаций, включая  работников органов 

управления в сфере образования и учебно-методических  кабинетов) осуществ-

ляется с учетом мнения выборного органа первичной  профсоюзной организации 

и при условии, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обеспеченыпре-

подавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем наставку за-

работной платы. 

 

4.3. Время отдыха: 

 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работниксвободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст. 106 ТК РФ).  

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, несвязанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключениемслучаев, предусмот-

ренных нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанностинепрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи неустанавливается. Этим ра-

ботникам учреждения обеспечивается возможностьприема пищи одновременно 

вместе с обучающимися или отдельно вспециально отведенном для этой цели 

помещении. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допуска-

ется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборногооргана пер-
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вичной профсоюзной организации, за исключением случаев,предусмотренных ч. 

3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу(распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочийпраздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый деньотдыха, а работа 

в выходной или нерабочий праздничный день оплачиваетсяв этом случае в оди-

нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода задетьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыредополни-

тельных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут бытьиспользованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой поих усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дняпроизводится в размере и по-

рядке, которые установлены федеральнымизаконами (ст. 262 ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28  кален-

дарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляетсяежегодный ос-

новной удлиненный оплачиваемый отпускпродолжительностью 56 календарных 

дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право над-

лительный отпуск сроком до одного года, порядок и условияпредоставления, ко-

торого определяются учредителем и (или) уставомобразовательного учреждения. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяетсяграфиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнениявыборного органа пер-

вичной профсоюзной организации не позднее,  чем задве недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под росписьне позд-

нее,  чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФи иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпускпредоставляется по 

их желанию в удобное для них время. По желанию мужаежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены вотпуске по беременности и ро-

дам независимо от времени его непрерывнойработы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланийра-

ботника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударст-

венных обязанностей, если для этого трудовым законодательствомпредусмотре-

но освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 
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4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы однаиз 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28календарных 

дней, по письменному заявлению работника может бытьзаменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков илиперенесении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год  денежной компенсаци-

ей могут быть заменены часть каждого ежегодногооплачиваемого отпуска, пре-

вышающая 28 календарных дней, или любоеколичество дней из этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежнаякомпенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня доегоначала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден овремени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, тоработодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести этототпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемогоотпуска в те-

чение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодногооплачиваемого от-

пуска работникам в возрасте до восемнадцати лет иработникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиямитруда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными усло-

виями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительнымпричинам работ-

нику по его письменному заявлению может быть  предоставлен отпуск без со-

хранения заработной платы, продолжительностькоторого определяется по со-

глашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работникапредоста-

вить отпуск без сохранения заработной платы в случаях,предусмотренных ТК 

РФ, иными федеральными законами или коллективным  договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

 

5.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения 

работника: 

5.1.1.Объявление благодарности; 

5.1.2. Выдача премии; 

5.1.3. Награждение ценным подарком; 

5.1.4.Награждение почетной грамотой; 

5.1.5.Представление к званию лучшего по профессии. 
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5.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие ор-

ганы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, 

нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др. (ст.191 Трудового 

кодекса РФ). 

 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на негот-

рудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующиедисцип-

линарные взыскания: 

6.1.1.Замечание; 

6.1.2.Выговор; 

6.1.3.Увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может бытьприменено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

6.2.1.Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1ст. 81 

ТК РФ); 

6.2.2.Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 

(п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо отего (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте безуважи-

тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на   территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению  работодателя работ-

ник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркоти-

ческого или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной,коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с  исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужогоимущест-

ва, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,установленных 

вступившим в законную силу приговором суда илипостановлением судьи, орга-

на, должностного лица, уполномоченныхрассматривать дела об административ-

ных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным поохране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если этонарушение по-

влекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай напроизводстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозунаступления таких по-

следствий; 

6.2.3.Совершения виновных действий работником, непосредственно 
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обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия даютос-

нование для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81ТК 

РФ); 

6.2.4.Совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

6.2.5. Принятия необоснованного решения руководителем организации(филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером,повлекшего за 

собой нарушение сохранности имущества, неправомерное егоиспользование или 

иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТКРФ); 

6.2.6.Однократного грубого нарушения руководителем организации(филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовыхобязанностей (п. 10 ч.1 

ст. 81 ТК РФ); 

6.2.7.повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться  тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и  обстоятель-

ства, при которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух  ра-

бочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то  составляет-

ся соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствиемдля приме-

нения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическимработником об-

разовательного учреждения норм профессиональногоповедения или устава обра-

зовательного учреждения может быть проведенотолько по поступившей на него 

жалобе в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного  

лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматьсяпедагогиче-

ской деятельностью, или при необходимости защиты интересовобучающихся 

(пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяцасо дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнениявыборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднеедвух 

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается времяпроизводства 

по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть примененотолько одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
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взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих днейсо 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Еслиработ-

ник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением)под рос-

пись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарноговзыскания работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарномувзысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициати-

ве,просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководите-

ляили выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за   исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием являетсяувольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в  госу-

дарственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам  учрежде-

ния, суд. 

 

VII. Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового 

распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ  

для принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомитработ-

ников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение №2 

к коллективному договору. 

СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ  

МКОУ СОШ №12 с. Малая ДжалгаПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2018 г-2020г 

От работодателя: 

Директор 

 МКОУ  СОШ№12с. Малая 

Джалга 

_________В.В.Тупольский 

м.п. 

 

 От работников: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

_____И.А. Никулина 

м.п. 

 

1.1 Работодатель (администрация) строит свою работу на основе государственной поли-

тики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности со-

хранение жизни и здоровья работников школы, создание здоровых и безопасных условий труда 

на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, про-

мышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия. 

1.2. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за 

состоянием условий и охраны труда и безопасности работ работников общеобразовательного 

учреждения. 

1.3. Работодатель обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда   в целях про-

ведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда в организации, пред-

ставление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, 

выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки 

(ст.212 ТК РФ). 

1.4. Стороны исходят из того, что профком пользуется правом на участие в любых госу-

дарственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же 

время он может проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их 

влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сторонние 

специализированные организации или соответствующих специалистов (ст.22 Закона РФ «Об 

основах охраны труда в РФ»). 

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им го-

сударственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются 

его предложения, если вопреки позиции работодателя, заключение подтверждает мнение проф-

кома об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье). 

1.5. Работодатель обязуется: 

 обеспечивать инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требо-

ваний охраны труда; 

 если по результатам специальной оценки  условий труда не соответствует санитарно-

гигиеническим требованиям и признано условно оцененным, администрация разрабатывает 

с участием профкома соответствующий план мероприятий по улучшению и оздоровлению 

условий труда на данном рабочем месте (ст.212 ТК РФ);  
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 участвовать на паритетных началах совместно с профкомом в рассмотрении споров, 

связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, уста-

новленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера 

доплат за тяжелые и вредные условия труда (ст.22 Закона РФ «Об основах охраны труда в 

РФ»); 

 производить возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем, в соответствии с ФЗ 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний»; 

 обеспечивать полноправное участие профсоюзного комитета организации, техниче-

ской инспекции профсоюзов в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 

229 ТК РФ); 

 создавать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охра-

не труда и членов совместных комитета (комиссий) по охране труда, обеспечив их правила-

ми, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобож-

дать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполне-

ния ими общественных обязанностей (ст.370 ТК РФ); 

 Ежегодные мероприятия по улучшению охраны труда 

№ 
п

/

п 

  
  
Содержание меро-

приятий 
  
  
  

  
Еди

ни 
ца 
уче-

та 

  
Ко

л-

во 

  
Стои-

мость 

работы 

  
Срок 

испол-

нения 

  
Ответ-

ствен-

ные за 

вы-

полне-

ние 
меро-

при-

ятий 

 
К-во  работающих, 

которым улучшают-

ся условия труда 

Всего в 

т.ч.жен

щин 

1 Организация обуче-

ния и проверки зна-

ний по охране тру-

да  работников: 
- руководителей ОУ; 
- ответственных за 

охрану труда в ОУ; 
- уполномоченных по 

охране труда 

  
  
 Ед 
 
 ед 

  
  
    
  
 
 
1 
 
1 

  
  
  8 
тыс.р 

  
 
ежегод-
но 
  
 

 
 
завхоз  

 42  34 

2 Организация обуче-

ния и проверки зна-

ний правил электро-

безопасности электро-

технического персо-

нала ОУ: 
-завхоз; 
-учителей технологии 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1 
 
3  

  
6 тыс.р 

 
 
ежегод-
но 
  
 

  
 
 
 
Завхоз 

 42  34 

3 Организация и прове-

дение медицинских 

осмотров работников 

  16   14000р  ежегод-
но 

 мед-
работ-
ник 

 42  34 

4 Организация и прове-

дение специальной 

оценки  условий труда 

              

5 Обеспечение работ-      7тыс.р         
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ников спецодеждой, 

спецобувью, средст-

вами индивидуальной 

защиты 

7 Организация и прове-

дение проверки со-

противления изоляции 

электросети и зазем-

ления оборудования 

 1    7 т.р   еже-
годно 

 ди-
ректор 

    

8 Организация планово- 

предупредительно-

го ремонта электро-

оборудования, 

АПС,  зданий, соору-

жений 

 1   35 т.р  По не-
обходи-
мости 

      

9 Приобретение мето-

дической литературы 

и наглядных пособий 

по охране труда 

 1    300р  ежегод-
но 

  
  
  

    

  ИТОГО:      77 300         
  

1.6. Профсоюзный комитет обязуется: 

 представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных слу-

чаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и ох-

раны труда, безопасности на производстве; 

 готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоро-

вья, условиям работы в организации, его участках, производствах (ст.22 Закона РФ «Об ос-

новах охраны труда в РФ»); 

 контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздо-

ровление работников и членов их семей; 

 осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих 

комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной 

безопасности и охраны труда; 

 контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а 

также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание 

или пострадавшим от несчастных случаев на производстве. 

При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные 

органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от рабо-

тодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Феде-

ральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.п.3 и 4 ст.20 ФЗ о профсоюзах). 

При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзные органы, профсоюзные 

инспекторы по охране труда вправе требовать от работодателя, органа управления организаци-

ей, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения 

Федеральной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно вы-

полнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия 

и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом 

произвольной формы за подписями свидетелей 

1.7. Работник организации в области охраны труда обязуется (ст. 214 ТК РФ) 



 

52 

 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативны-

ми правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда (ст. 15 Закона РФ 

«Об основах охраны труда в РФ»); 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, ста-

жировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодиче-

ские (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) ( ст.214 ТК 

РФ); 

 извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, про-

исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

 в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечения необходимыми средствами индивидуальной и кол-

лективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения 

выявленных нарушений. 
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Приложение №3 

к коллективному договору 

 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №12» 

 

 

 

Положение 

 об использовании, хранении,  защите, обработке и передаче  персональных 

данных работников» МКОУСОШ №12 с. Малая Джалга 

 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Настоящим положением определяется порядок получения, обработки, хранения и другого 

использования персональных данных работников Муниципального казенного общеобразова-

тельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 12» с. Малая Джалга 

1.2. Положение о работе с персональными данными определяет основные требования к работе 

с персональными данными  работниками образовательного учреждения. 

1.3. Настоящее положение разработано на основании Федерального закона от 27.07.2006 г. № 

152 -Ф3 «О персональных данных» с изменениями от 25.11.2009 г., № 266 -ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О персональных данных», Федерального закона от 

27.07.2006 г. №149 ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информа-

ции», Постановления Правительства  РФ от 17.11. 2007 г. № 781 «Об утверждении Положения 

об обеспечении безопасности персональных данных при их обработке в информационных 

системах персональных данных», Постановления Правительства РФ от 15.11.2008 г.  №687 

«Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществ-

ляемой без использования средств автоматизации», Положения об особенностях обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».  

1.4. Цель разработки настоящего положения -определение порядка с персональными данными 

работников  МКОУ  СОШ № 12с. Малая Джалга, обеспечение защиты их прав и свобод, а 

также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным 

данным работников.  

1.5. Лица, персональные данные которых используются:  

- физические лица, состоящие в договорных отношения сМКОУ  СОШ № 12с. Малая Джалга,  

- работникиМКОУ  СОШ № 12с. Малая Джалга, , с которыми заключены трудовые договоры;  

- участники образовательного процесса (родители обучающихся, их законные представители), 

которые обращаются в МКОУ  СОШ № 12с. Малая Джалга,  

с заявлениями или с жалобами.  

1.6. Порядок ввода в действие и изменения положения:  

1.6.1. Настоящее положение утверждается и вводится в действие приказом директора образо-

вательного учреждения и является обязательным для исполнения всеми работниками, имею-

щими доступ к персональным данным.  

Согласовано 

Председатель ПК 

_______________ 

Никулина И.А 

УТВЕРЖДЕНО 

и введено в действие 

приказом от  01.09.2017 года 

№ 5/1 
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1.6.2. Все изменения и дополнения в положение вносятся приказом директора образовательно-

го учреждения.  

1.7. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания 

и по истечении 75 лет срока их хранения, если иное не определено законом.  

 

2 . Основные понятия и состав персональных  МКОУ  СОШ № 12с. Малая Джалга,  

 

 

Для реализации целей настоящего положения используются следующие понятия:  

- персональные данные работника - информация, относящаяся к определенному или опреде-

ленному на основании такой информации сотруднику, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями;  
 

- персональные данные участника образовательного процесса - информация, относящаяся к 

определенному или определенному на основании такой информации участнику образователь-

ного процесса, необходимая в связи с его обращением в МКОУ  СОШ № 12с. МалаяДжалга, с 

заявлением или с жалобами;  
 

- обработка персональных данных - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение, 

обновление, использование, передача, обезличивание, блокирование, уничтожение персональ-

ных данных работниковМКОУСОШ № 12с. Малая Джалга,  

;  
 

- конфиденциальность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного 

ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работника, участника об-

разовательного процесса, требование не допускать их распространения без его согласия или 

иного законного основания; 
 

- использование персональных данных - действия (операции) с персональными данными, со-

вершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных действий, порож-

дающих юридические последствия в отношении субъектов либо иным образом затрагиваю-

щих их права и свободы или права и свободы других лиц;   

- общедоступные персональные данные - персональные данные, доступ неограниченного кру-

га лиц к которым предоставлен с согласия конкретного участника образовательного процесса 

или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование со-

блюдения конфиденциальности;  
 

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их преставления;  

 - документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем доку-

ментирования информации с реквизитами, позволяющими определить такую информацию 

или ее материальный носитель.  
 

2.1. В состав персональных данных работников МКОУ  СОШ № 12 с. Малая Джалга, входят 

документы, содержащие информацию, необходимую работодателю в связи с трудовыми от-

ношениями при его приеме, переводе, увольнении (о паспортных данных, образовании, отно-

шении к воинской обязанности, семейном положении, месте жительства, а также о предыду-

щих местах их работы).  

2.1.1 Информация, представляемая работником при поступлении на работу в, МКОУ  СОШ № 

12 с. Малая Джалга,  должна иметь документальную форму. При заключении трудового дого-

вора  в соответствии со ст. 65Трудового кодекса РФ лицо, поступающее на работу,  

предъявляет работодателю:  
 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая книжка у ра-

ботника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету;  
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- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступ-

лении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника). 
 

2.1.2. При оформлении работника в МКОУ  СОШ № 12 с. Малая Джалга, заполняется унифи-

цированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются следующие ан-

кетные и библиографические данные работника:  
 

- общие сведения (Ф.И.О. ребенка, дата рождения, место рождения, гражданство, образование, 

профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);  
 

- сведения о приеме на работу;  

- сведения о переводе на другую работу;  

- сведения об аттестации;  

- сведения о повышении квалификации;  

- сведения о профессиональной переподготовке;  

- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;  

- сведения о месте жительства и контактных телефонах.  
 

2.1.3. В МКОУ  СОШ № 12 с. Малая Джалга,  создаются и хранятся группы документов, со-

держащие данные о работниках в единичном или сводном виде.  
 

2.1.4. Документы, содержащие персональные данные работников: 
 

- комплексы документов, сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при 

приеме на работу, переводе, увольнении;  
 

- подлинники и копии приказов по личному составу: личные дела и трудовые книжки работ-

ников;  

- дела, содержащие основания к приказу по личному составу;  
 

- дела, содержащие материалы аттестации работников;  
 

- копии отчетов, направленных в государственные органы статистики, налоговые инспекции, в 

Управление образования и другие учреждения).  
 

2.1.5.Документация по организации работы школы (Устав школы, положения, должностные 

инструкции работников, приказы, распоряжения Управления образования), документы по 

планированию, учету, анализ и отчетность в части работы с персоналом.  

2.2. Данные документы являются конфиденциальными, хотя, учитывая их массовость и еди-

ное место обработки и хранения — соответствующий гриф на них не ставится.  

 

3.Обработка персональных данных  

 

3.1. Под обработкой персональных данных работников понимается получение, хранение, ком-

бинирование, передачи или любое другое использование персональных данных работника.  

3.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина оператор при обработке персо-

нальных данных работника обязан соблюдать следующие общие правила:  

3.2.1. При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных опера-

тор должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и 

иными федеральными законами. 
 

3.2.2. Получение персональных данных может осуществляться как путем представления их 

самим работником, так и путем получения их из иных источников.  

3.2.3. Персональные данные следует получать у самого работника. Если персональные данные 

работника возможно получить только у третьей стороны, то последний  должен быть уведом-

лен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Оператор должен 

сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональ-

ных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последст-

виях отказа работника дать письменное согласие на их получение.  

3.2.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных включает в 

себя:  
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- фамилия, имя, отчество, адрес работника, номер основного документа, удостоверяющего его 

личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;  

- фамилия, имя, отчество, адрес оператора, получающего согласие работника на получение 

персональных данных;  
 

- цель обработки персональных данных;  
 

- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие работника;  

- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, об-

щее описание используемых оператором способов обработки персональных данных;  

- сроки, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.  

3.2.5. Согласие работника на обработку своих персональных данных не требуется в следую-

щих случаях:  

- обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового Кодекса РФ или 

иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персональных 

данных и круг работников, персональные данные которых подлежат обработке, а также опре-

деляющего полномочия оператора;  
 

- обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных це-

лей при условии обязательного обезличивания персональных данных;  

- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизнен-

но важных интересов работника, если получение его согласия невозможно.  

3.2.6. Оператор не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о 

его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредст-

венно связанных с вопросами трудовых отношений, данные о частной жизни работника (ин-

формация о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть 

получены и обработаны работодателем только с его письменного согласия. 
 

3.2.7. Оператор не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о 

его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключе-

нием случаев, предусмотренных федеральным законом.  
 

3.2.8. Обработка персональных данных работников МКОУ  СОШ № 12 с. Малая Джалга, мо-

жет осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных норма-

тивных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении 

по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.  
 

3.2.9. Работники должны быть ознакомлены под расписку с документамиМКОУ  СОШ № 12 с. 

Малая Джалга,устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их 

правах и обязанностях в этой области. Во всех случаях отказ работника от своих прав на со-

хранение и защиту тайны недействителен.  
 

3.3. Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, опреде-

ляющими их получение. 

3.3.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественно-

го и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской 

Федерации. Ограничение прав граждан на основе использования информации об их социаль-

ном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной принад-

лежности запрещено и карается в соответствии с законодательством.  

З.4. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, оператор не имеет права ос-

новываться на его персональных данных, полученных исключительно в результате их автома-

тизированной обработки или электронного получения.  

3.5.При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если  

персональные данные были предоставлены оператору на основании федерального  

закона или если персональные данные являются общедоступными) оператор до  

начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику  

следующую информацию:  
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- фамилия, имя, отчество, адрес оператора или его представителя;  

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;  
 

- предполагаемые пользователи персональных данных;  
 

- установленные настоящим Федеральным законом права работника, предоставляющего пер-

сональные данные.  

 

4. Доступ к персональным данным 

 

4.1. Оператор должен разрешить доступ к персональным данным работника только специаль-

но уполномоченным лицам, определенным приказом по школе, при этом указанные лица 

должны иметь право получать только те персональные данные, которые необходимы для вы-

полнения конкретных функций.  
 

4.2. Внутренний доступ к персональным данным работников.  

К обработке, передаче и хранению персональных данных работника имеют доступ:  

- руководители: МКОУ  СОШ № 12 с. Малая Джалга,  директор, заместители директора;  

- сотрудники бухгалтерии (персональные данные работников школы в связи с начислениями 

заработной платы;  
 

- специалист, отвечающий за обработку персональных данных работников школы при их 

приеме на работу, увольнении или перемещении по службе;  
 

- сам работник, носитель персональных данных;  
 

- сотрудники Управления образования при выполнении ими служебных обязанностей.  

4.3. Конкретный перечень лиц, имеющих доступ к персональным данным работников, опреде-

ляется приказом директора школы. 
 

4.4. Внешний доступ к персональным данным работников.  

К числу массовых потребителей персональных данных вне образовательного учреждения 

можно отнести государственные и муниципальные функциональные структуры:  
 

- налоговые инспекции;  

- правоохранительные органы;  

- органы статистики;  

- страховые агентства;  

- военкоматы;  

- органы социального страхования;  

- пенсионные фонды;  

- подразделения муниципальных органов местного самоуправления.  
 

4.5. Надзорно - контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компе-

тенции. 

4.6. Организации, в которые работник может осуществлять перечисления денежных средств 

(страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организа-

ции, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работника 

только в случае его письменного разрешения.  
 

4.7. Сведения о работнике школы или уже уволенном могут быть представлены другой орга-

низации только с письменного запроса на бланке организации, с приложением копии нотари-

ально заверенного заявления работника.  
 

4.8. Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам 

его семьи только с письменного разрешения самого работника.  
 

5. Передача и хранение персональных данных  
 

5.1. Передача персональных данных работника возможна только с его согласия или в случаях, 

прямо предусмотренных законодательством.  
 

5.1.1. При передаче персональных данных работника оператор должен соблюдать следующие 

требования:  
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- не сообщать персональные данные третьей стороне без письменного согласия работника, за 

исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоро-

вью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;  

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного со-

гласия;  

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные мо-

гут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные 

работника, обязаны соблюдать режим конфиденциальности. данное положение не распро-

страняется на обмен персональными данными работника в порядке, установленном федераль-

ными законами;  
 

- передавать персональные данные работника его представителям в порядке, установленном 

действующим законодательством, и ограничивать эту информацию только теми персональ-

ными данными, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функ-

ций.  
 

5.1.2. Передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потре-

бителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соот-

ветствующих объективной причине сбора этих данных.  

5.1.3. При передаче персональных данных работника (в том числе и в коммерческих целях) за 

пределы школы оператор не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом.  

5.1.4. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев,  

если персональные данные были предоставлены работодателю на основании  

федерального закона или если персональные данные являются общедоступными)  

работодатель до начала обработки таких данных обязан представить работнику  

следующую информацию:  
 

- фамилия, имя, отчество, адрес оператора или его представителя;  

- цель обработки персональных данных и ее правовое основание;  

- предполагаемые пользователи персональных данных;  

- установленные настоящим Федеральным законом права работника, предоставляющего пер-

сональные данные.  
 

5.1.5. Осуществлять передачу персональных данных работников в пределах школы в соответ-

ствии с настоящим положением.  

5.2. Хранение персональных данных происходит в порядке, исключающем их утрату или их 

неправомерное использование.  
 

5.2.1 Персональные данные работников хранятся в школе.  
 

5.2.2. Персональные данные работников могут быть получены, проходить дальнейшую обра-

ботку и передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде -  

локальной компьютерной сети и компьютерной программе «1 С: Зарплата и кадры»  
 

5.2.3. Персональные данные работников школы хранятся на бумажных носителях в помеще-

нии школы, для этого используются оборудованные шкафы и сейфы. Личные дела уволенных 

работников хранятся в архиве школы.  
 

5.2.4. Сведения о начислении и выплате заработной платы работникам хранятся на бумажных 

носителях в помещении бухгалтерии. По истечении сроков хранения, установлены законода-

тельством РФ, данные сведения передаются в архив школы.  

5.3. Конкретные обязанности по хранению личных дел работников, заполнению, хранению и 

выдаче трудовых книжек, иных документов, отражающих персональные данные работников, 

возлагаются на должностных лиц школы и закрепляются в должностных инструкциях.  

5.4. В отношении некоторых документов действующим законодательством РФ могут быть ус-

тановлены иные требования хранения, чем предусмотрено настоящим положением. В таких 
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случаях следует руководствоваться правилами, установленными соответствующим норматив-

ным актом.  

 

 6. Защитаперсональных данных  

 

6.1. Защита персональных данных представляет собой регламентированный и динамически 

выстроенный технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целост-

ности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и обеспечивающий доста-

точно надежную безопасность информации.  
 

6.2. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 

должна быть обеспечена оператором за счет его средств в порядке, установленном федераль-

ным законом.  
 

6.3. «Внутренняя защита»  
 

6.3.1. Основным виновником несанкционированного доступа к персональным данным являет-

ся, как правило, персонал, работающий с документами и базами данных. Регламентация дос-

тупа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число 

основных направлений организационной защиты информации и предназначена для разграни-

чения полномочий между руководителями и работниками школы.  

6.3.2. Для обеспечения внутренней защиты персональных данных работников необходимо со-

блюдать ряд мер:  
 

- ограничение состава сотрудников, в функциональные обязанности которых входит работа по 

обработке персональных данных работников; 
 

- строгое избирательное обоснованное распределение документов и информации между ра-

ботниками;  

- рациональное размещение рабочих мест сотрудников, при котором исключалось бы бескон-

трольное использование защищаемой информации;  
 

- знание сотрудниками требований нормативно-методических документов по защите инфор-

мации и сохранении тайны;  
 

- наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами 

и базами данных; 
 

- определение и регламентация состава сотрудников, имеющих право доступа (входа) в поме-

щение;  

- организация порядка уничтожения информации; 

- своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы доступа сотруд-

ников к персональным данным;  
 

- разъяснительная работа с сотрудниками по предупреждению утраты ценных сведений при 

работе с конфиденциальными документами; 
 

- ограничение в работе с личными делами сотрудников. Личные дела могут выдаваться на ра-

бочие места только директору школы и его заместителям. Личные дела сотрудников могут 

быть выданы в исключительных случаях, по письменному разрешению директора школы и 

его заместителей.  

6.3.3. Обеспечение защиты персональных данных работника на электронных носителях. Все 

информационные базы, содержащие персональные данные работников, должны быть защи-

щены паролем, который сообщается только назначенному приказом директора школы.  

6.4. «Внешняя защита»  
 

6.4.1. Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагопри-

ятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить несанк-

ционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом несанкционирован-

ного доступа к информационным ресурсам может быт не только овладение ценными сведе-

ниями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение вируса, подмена, 

фальсификация содержания реквизитов документа и др.  
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6.4.2. Для обеспечения внешней защиты необходимо соблюдать ряд мер:  

- строго ограниченный доступ сотрудников к базе персональных данных;  

- использование паролированного доступа к базе персональных данных;  

- отключение от общей сети персональных компьютеров с информационными базами данных;  

- установление сертифицированной системы защиты персональных данных;  

- технические средства охраны, сигнализации;  

- обеспечение круглосуточной охраны здания и помещений школы.  
 

6.5.Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, обязаны 

подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников.  

6.6. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по 

телефону или факсу.  
 

6.7. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных 

распространяются как на бумажные, так и на электронные носители информации.  

 

7. Права работников по обеспечению защиты их персональных данных  

 

7.1. Работники имеют право на полную информацию о своих персональных данных и их обра-

ботке, а также право на получение свободного бесплатного доступа к своим персональным 

данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные дан-

ные.  

7.2. Работники могут потребовать исключить или исправить неверные или неполные персо-

нальные данные, а также данные, обработанные с нарушением установленных требований.  

7.3. Персональные данные оценочного характера работник имеют право дополнить заявлени-

ем, выражающим его собственную точку зрения.  
 

7.4. Работники имеют право на сохранение и защиту своей личной жизни и семейной тайны.  

7.5. Работники могут обжаловать в уполномоченный орган по защите прав или в судебном по-

рядке неправомерные действия или бездействия работодателя при обработке и защите его 

персональных данных. 

 

 8. Обязанности работников по обеспечению достоверности их персональных данных  

 

8.1. Для обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны предоставлять 

оператору или его представителю точные сведения о себе.  

 

8.2. В случае изменения сведений, составляющих персональные данные, работник обязан в 

течение 10 рабочих дней сообщить об этом оператору.  
 

8.3. Работник обязан своевременно поставить в известность директора школы об изменении 

фамилии, имени, отчества, даты рождения, что получает отражение в трудовой книжке на ос-

новании представленных документов. при необходимости изменяются данные об образова-

нии, профессии, специальности и др.  
 

8.4. В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны работники не должны отказы-

ваться от своего права на обработку персональных данных только с их согласия, поскольку 

это может повлечь причинение Морального, материального вреда.  

8.5. Предоставление работнику гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим за-

конодательством, осуществляется с момента предоставления соответствующих сведений, если 

иное не предусмотрено действующим законодательством.  

 
 
 

 9. Ответственность за нарушение настоящего положения  

 

9.1. Персональная ответственность - одно из главных требований к организации функциони-
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рования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эф-

фективности этой системы.  
 

9.2. Оператор, в соответствии со своими полномочиями владеющий информацией о работни-

ках, получающий и использующий ее, несет ответственность в соответствии с законодательст-

вом РФ за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации. 

За нарушение порядка обработки (сбора, хранения, использования, распространения и защи-

ты) персональных данных должностное лицо несет административную ответственность на ос-

новании ст. 13.11 «Нарушение установленного законом порядка сбора, хранения, использова-

ния или распространения информации о гражданах (персональных данных)» Кодекса РФ об 

административных правонарушениях.  
 

9.3. Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет 

персональную ответственность за данное разрешение.  
 

9.4. Каждый сотрудник, получающий для работы конфиденциальный документ, несет едино-

личную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации, за не-

исполнение или ненадлежащее исполнение сотрудником по его вине возложенных на него 

обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденциаль-

ного характера директор школы вправе применять предусмотренные Трудовым Кодексом 

дисциплинарные взыскания.  
 

9.5.Должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных сотруд-

ника, обязаны обеспечивать каждому возможность ознакомления с документами и материала-

ми, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено зако-

ном. Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке докумен-

тов, либо несвоевременное предоставление таких документов или информации в случаях, пре-

дусмотренных законом, либо предоставление неполной или заведомо ложной информации — 
влечет наложение на должностных лиц административного взыскания.  

9.6. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за со-

бой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность на 

основании ст. 238 «Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работо-

дателю» и ст. 241 «Пределы материальной ответственности работника» Трудового кодекса 

РФ.  
 

9.7. Материальный ущерб, нанесенный работнику за счет ненадлежащего хранения и исполь-

зования персональных данных, подлежит возмещению в полном объеме наосновании ст. 235 
«Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника» 

Трудового кодекса РФ, а моральный ущерб - в форме и размерах, определенных трудовым до-

говором на основании ст. 237 «Возмещение морального вреда, причиненного работнику» Тру-

дового кодекса РФ.  
 

9.8. Неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации, неправомер-

ный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов и сведений (ес-

ли эти деяния причинили вред правам и законным интересам граждан), совершенные лицом с 

использованием своего служебного положения наказывается штрафом, либо лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью.  

 

10. Заключительные положения  
 

10.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором  

 МКОУ  СОШ № 12 с. Малая Джалга. 
 

10.2. Настоящее положение доводится до сведения всех сотрудников школы. 
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ОБЯЗАТЕЛЬСТВО  

о неразглашении персональных данных работников  

 

 

Я, 

________________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. должность 

 

 

ознакомлен с Положением о работе с персональными данными работников Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 12» и обязуюсь 

не разглашать сведения, содержащие персональные данные работников (фамилия, имя, отче-

ство, дата и место рождения, адрес, семейное и социальное Положение, образование, профес-

сия, доходы и другую информацию), ставшие мне известными в связи с исполнением мною 

должностных обязанностей.  
 

Об ответственности за разглашение указанных сведений предупрежден.  

 

 

 

_______________________                                                       _________________________ 
                     Подпись                                                                                                               ФИО  

_________________ 
дата 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

 
 ФОРМА 

трудового договора с работником образовательного учреждения 
Ставропольского края (муниципального учреждения 
муниципального образования Ставропольского края) 

 
___________________________________                             «__» ___________ 20__ г. 
 (наименование населенного пункта) 
 
______________________________________________________________________, 
(полное наименование учреждения в соответствии с учредительным документом) 
в лице _________________________________________действующего                                                             

(должность, Ф.И.О. (полностью) 
на основании  __________________________________________________________, 
             (наименование учредительного документа, доверенности с указанием реквизитов) 
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _________________ 
                                                                                                          (Ф.И.О. работника 
______________________________________________________________________, 
(полностью) 
именуемый(ая)  в дальнейшем «Работник», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий Трудовой 

договор о нижеследующем: 
I. Общие положения 
    1.   По   настоящему   Трудовому  договору  Работодатель  предоставляет 
Работнику работу по ____________________________________________________, 
                                                   (наименование должности, профессии или специальности 
                                                                             с указанием квалификации) 
а  Работник обязуется лично выполнять в соответствии с условиями настоящего Трудового договора следующую 

работу: 
______________________________________________________________________; 
(указать конкретные виды работ, которые Работник должен выполнять 
______________________________________________________________________; 
по настоящему Трудовому договору) 
______________________________________________________________________. 

34. Работник принимается на работу: _____________________________________ 
(полное наименование филиала, 
______________________________________________________________________. 
Представительства, иного обособленного структурного подразделения Работодателя, если Работник принимается 

на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение 

Работодателя с указанием его местонахождения) 
    3.   Работник   осуществляет   работу   в   структурном   подразделении 
Работодателя ______________________________________________________________________. 
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 
    4. Работа у Работодателя является для Работника: _________________________. 
                                                                                                   (основной, по совместительству) 
    5. Настоящий Трудовой договор заключается на ___________________________ 
                                                                                                                (неопределенный срок, 
______________________________________________________________________. 
Определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения       определенной работы с указанием 

причины (основания) заключения  срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации) 
    6. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с «__» _______ 20__ г. 
    7. Дата начала работы «__» ________ 20__ г. 
    8.  Работнику  устанавливается  испытательный  срок  продолжительностью _____  месяцев  (недель,  дней)  с  

целью  проверки  соответствия Работника поручаемой работе. 
II. Права и обязанности Работника 

9. Работник имеет право на: 
1) предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором; 
2) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

consultantplus://offline/ref=05051E960D87B23B34BF2A107D5669F7349C4E28007ACBDCB351E9B160FA0F19297BEB872203n7I
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3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой 

определяются настоящим Трудовым договором, с учетом квалификации, сложности труда, количества и качества 

выполненной работы; 
4) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым 

договором. 
10. Работник обязан: 

1) добросовестно выполнять работу, предусмотренную пунктом 1    настоящего Трудового договора; 
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования по 

охране труда и обеспечению безопасности труда, положения иных непосредственно связанных с трудовой 

деятельностью Работника локальных нормативных актов Работодателя, с которыми Работник был ознакомлен 

под роспись; 
3) соблюдать трудовую дисциплину; 
4) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих 

лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и имуществу других работников; 
5) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении си-

туации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том 

числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности Работодателя 
11. Работодатель имеет право: 

1) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему Трудовому договору; 
2) принимать локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в 

том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 
3) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом    Российской Федерации, иными федеральными законами; 
4) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

5) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Трудовым 

договором. 
12. Работодатель обязан: 
1) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором; 
2) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие требованиям по охране труда; 
3) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 
4) выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в установленные сроки; 
5) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 
6) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с его трудовыми обязанностями; 
7) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

настоящим Трудовым договором. 

IV. Оплата труда 
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Работнику 

устанавливается заработная плата, включающая в себя: 
1) должностной оклад (ставку заработной платы) __________________ рублей в месяц; 
2) компенсационные выплаты: 
 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий   

     получение выплаты 

   

   

   

 
3) выплаты стимулирующего характера: 
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  Наименование    

     выплаты      

 

 Условия  

получения 

 выплаты  

   Показатели и    

 критерии оценки   

  эффективности    

   деятельности    

    Работника      

 

Периодичность 

   выплаты    

 

   Размер    

  выплаты    

     

     

     

 
14. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, которые установлены 

настоящим Трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, коллективным договором и 

локальными нормативными актами Работодателя. 
V. Рабочее время и время отдыха 

    16.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени 

_______________________________________________________________. 
                                   (нормальная, сокращенная, сокращенная, неполное рабочее время) 
    17.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)  определяется  правилами  

внутреннего  трудового   распорядка  либо настоящим Трудовым договором. 
    18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: 
______________________________________________________________________. 
    19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ______ 

календарных дней. 
    20.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

______ в связи с _______________________________ 
                                                                                                       (указать основание 
______________________________________________________________________. 
Установления дополнительного отпуска) 

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки 

работника, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, отраслевым соглашением, коллективным 

договором, настоящим Трудовым договором 
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об обязательном социальном страховании. 
    23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в 
порядке, установленном _________________________________________________ 
                                                              (указать вид страхования, наименование локального 
______________________________________________________________________. 
Нормативного акта Работодателя) 
    24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, 
предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством Ставропольского   края,  

отраслевым  соглашением,  коллективным  договором, настоящим Трудовым договором, включающие: 
______________________________________________________________________. 

VII. Иные условия настоящего Трудового договора 
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, 

служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, 

служебную и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под роспись. 
26. Иные условия настоящего Трудового договора: ____________________________________________ 

______________________________________________________________________________________. 
VIII. Ответственность сторон настоящего Трудового договора 

27. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых 

на себя обязательств и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами и настоящим Трудовым договором. 
28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом 
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IX. Изменение и прекращение настоящего Трудового договора 
29. Изменения могут быть внесены в настоящий Трудовой договор: 

1) по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей 

права, обязанности и интересы сторон; 
2) по инициативе сторон; 

3) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
30. При изменении Работодателем условий настоящего Трудового договора (за исключением трудовой функции) 

по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель 

обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74статья ) 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников 

Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения 

(статья 180) 
31. Настоящий Трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом 
При расторжении настоящего Трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом 
X. Заключительные положения 

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего Трудового 

договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией 

учреждения по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 
33. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются законодательством 

Российской Федерации. 
34. Настоящий Трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр настоящего Трудового договора хранится у Работодателя, второй экземпляр настоящего 

Трудового договора передается Работнику. 
 

 
 РАБОТОДАТЕЛЬ                                                    РАБОТНИК 
____________________________________    ____________________________________ 
 (полное наименование учреждения                   (Ф.И.О.) 
 
____________________________________    Адрес места жительства ______________ 
  в соответствии с учредительным 
           документом) 
____________________________________    _____________________________________ 
Юридический адрес: _________________    Паспорт (иной документ, удостоверяющий 
___________________________________    личность) ____________________________ 
____________________________________    серия ______________ N _______________ 
ИНН ________________________________    кем выдан ____________________________ 
____________________________________    дата выдачи __________________________ 
          (должность) 
____________ _______________________   ______________________________________ 
  (подпись)         (Ф.И.О.)                       (подпись) 
           М.П. 
 
Работник  получил  один  экземпляр  настоящего  трудового договора «__» 
_________________ 20__ г.                                       
                                                              _____________________________ 
                                                                             (подпись Работника) 
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Приложение № 4 

к коллективному договору 

 
 Форма трудового договора с учителем 

 
Трудовой договор №  

___________________________                                   "__" ___________ 20__ г. 
       (наименование населенного пункта) 
___________________________________________________________, 

(полное наименование  образовательного учреждения в соответствии с уставом) 
в лице ________________________________________________________________, 

(должность, Ф.И.О.(полностью) 
действующего на основании устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  

______________________________________________________ 
______________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. работника (полностью) 
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой  стороны  (далее - стороны) заключили настоящий трудовой 

договор о нижеследующем: 
I. Общие положения 

    1. По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель  предоставляет Работнику работу по должности 

учителя  для преподавания  
__________________________________________________________________. 

(указать преподаваемый учебный предмет(ы), дисциплину(ы)) 
     2. Работник принимается на работу: 
______________________________________________________________________. 
(полное наименование структурного подразделения Работодателя, если Работник принимается на работу в 

структурное подразделение Работодателя с указанием его местонахождения) 
     3. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме ______________ (указать 

объем учебной нагрузки в часах по предмету (предметам)) в неделю. 
 
    4. Работа у Работодателя является для Работника: _________________________ 
                                                                                                   (основной, по совместительству) 
    5. Настоящий трудовой договор заключается на: __________________________ 
______________________________________________________________________. 
 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на  время выполнения определенной 

работы с указанием причины (основания)    заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 

59 Трудового кодекса Российской Федерации) 
    6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 
    7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г. 
         Дата окончания работы "__" ____________ 20__ г. (при заключении срочного трудового договора)

1
 

    8. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _____месяцев (недель, дней) с целью 

проверки соответствия  Работника  поручаемой работе. 
II. Права и обязанности работника 

    9. Работник имеет право на: 
    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором; 
    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  

определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  

количества  и качества выполненной работы; 
    г) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 
    д) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и 

воспитания; 
    е)  творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в 

пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
    ж) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

                                                 
1 

При невозможности указать дату окончания срока действия трудового договора, заключенного на опре-

деленный срок, следует указывать причину, послужившую основанием для его прекращения. 

 

consultantplus://offline/ref=D041D657CA76A073636FB78F5332E2FBF3038F1345091DC45F3E6D7B5495288A322AB731EDu9vDK
consultantplus://offline/ref=D041D657CA76A073636FB78F5332E2FBF3038F1345091DC45F3E6D7B5495288A322AB731EDu9vDK
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    з) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных 

учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 
    и) право на участие в управлении образовательным  учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном  его уставом; 
    к) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательного учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 
     л) право на объединение в Профсоюз в порядке, установленном законодательством   Российской Федерации; 
    м) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 
    н)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, уставом 

образовательного учреждения, настоящим трудовым договором. 
    10. Работник обязан: 
     а)  добросовестно  выполнять работу, предусмотренную пунктом 1   настоящего трудового договора; 
    б)  соблюдать устав образовательного учреждения, правила  внутреннего трудового распорядка, действующие 

у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, положения иных 

непосредственно связанных с трудовой деятельностью Работника локальных нормативных актов Работодателя, с 

которыми Работник был ознакомлен под роспись; 
    в) соблюдать трудовую дисциплину; 
    г) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 

реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 
    д) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
    е) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 
    ж) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 

формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 
    з) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы 

обучения и воспитания; 
    и) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
    к) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством 

об образовании. 
    л) незамедлительно   сообщать   работодателю    о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  

и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя. 
III. Права и обязанности работодателя 

    11. Работодатель имеет право: 
     а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей  предусмотренных уставом 

образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения 

трудовой дисциплины; 
    б)   принимать   локальные   нормативные  акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью 

Работника,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда; 

    в) координировать и контролировать работу Работника, в том числе путем посещения уроков, предварительно 

уведомив об этом Работника не менее чем за_______________________(указывается количество дней); 
    г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 
     д) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  

Трудовым  кодексом   Российской Федерации, иными федеральными законами; 
    е)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации,  уставом 

образовательного учреждения и настоящим трудовым договором. 
    12. Работодатель обязан: 
    а)  предоставить  Работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором; 
    б)  обеспечить  безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
      в)  обеспечить Работнику организационно-технические и другие условия труда, необходимые для исполнения 

должностных обязанностей и эффективной работы; 
    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки, без 

какой бы то ни было дискриминации с учетом квалификации работника, сложности, количества и качества 

затраченного труда; 
    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 
    е)   знакомить   Работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   

непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью; 

consultantplus://offline/ref=BDAADB65B1B0D9659C4A4AC0811B2C1922D84E240B79FBF76FE41D49CBv9NCP
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    ж) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с трудовым законода-

тельством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами образовательного учреждения; 

з) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда работника при присвоении квалификационной кате-

гории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях; 

    и)  выплачивать   денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и других причитающихся работнику выплат в размере _________________________________ 

(указывается конкретный размер в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ).   

    к) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже одного раза в три года; 

    л) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с его должностными обязанностями; 
    м) исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым  законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и настоящим трудовым договором. 
IV. Оплата труда 

    13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику 

устанавливается заработная плата в размере:  
      а)   ставка  заработной  платы ___________ рублей в месяц за норму  ______ часов педагогической работы; 

     - надбавка к ставке  заработной  платы   ___________(указать коэффициент или %) за наличие высшего об-

разования  составляет___________________ рублей в месяц; 

     - надбавка к ставке  заработной  платы ___________(указать коэффициент или %) за наличие 

_______________(указать квалификационную категорию) квалификационной категории  составля-

ет_________________ рублей в месяц. 

     Ставка  заработной  платыс учетом надбавки(ок) иобъема учебной нагрузки, предусмотренного пунктом  3 

настоящего трудового договора  ______________________рублей в месяц. 

 

    б) Работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

   получение выплаты 

   

    в) Работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

  Наименование   

     выплаты     
 Условия   

получения  

 выплаты   

Показатели   

  и критерии   

оценки     

эффективности  

 деятельности 

Периодичность Размер 
выплаты 

     

 
14.  Выплата заработной платы Работнику производится не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами 

образовательного учреждения, ____________________________ (указать конкретные числа месяца и порядок 

выплаты – наличный в месте выполнения работы или безналичный путем перечисления на счет в банке по 

заявлению работника). 
    15.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные  законодательством   

Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  Ставропольского края, коллективным договором и 

локальными нормативными актами Работодателя. 
V. Рабочее время и время отдыха 

     16.  Работнику  устанавливается  сокращенная (статья 333 Трудового кодекса Российской Федерации)  

продолжительность  рабочего времени, составляющая ________ часов  педагогической работы за ставку 

заработной платы.   
     17. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть): 

      - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;  
                 - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.  
      18. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые уроки (учебные 

занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не 
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имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и графиками, а также должностными 

обязанностями, предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией. 
19. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается образовательным уч-

реждением до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий: 

    а) объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и  преемственности преподавания предметов в 

классах; 

    б) объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за  ставку заработной платы устанавливается 

только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является  неотъ-

емлемым приложением к настоящему трудовому договору; 

    в) установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) 

программе, сокращения количества классов (групп). 

    20. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не  совпадающее с ежегодными оплачиваемым основ-

ным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника.   

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую,  методическую, организационную работу, свя-

занную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (уста-

новленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. Конкретные обязанности Работника 

определяются локальными нормативными актами образовательного учреждения.   

     21. Работнику предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 

56 календарных дней.  
    22.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

_________календарных дней  в связи 

______________________________________________________________________. 
(указать основание установления дополнительного отпуска) 

    23.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 
    24. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на 

другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  Работника.  

    25. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной  компенсацией допускается по письмен-

ному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном 

статьей 126 Трудового кодекса РФ. 
    26. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) 

уставом образовательного учреждения. 
VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки 

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым 
соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 
    22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об обязательном   социальном  страховании. 
    23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены 

___________________________________________ 
______________________________________________________________________. 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта Работодателя) 
    24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  

законодательством  Российской Федерации, законодательством Ставропольского края,  отраслевым  

соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором, включающие:  
_____________________________________________________________________. 

VII. Иные условия трудового договора 
    25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, 

служебную и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей. 
    С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, Работник должен быть ознакомлен под 

роспись. 
    26. Иные условия трудового договора ___________________________________. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 
    27.  Работодатель  и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  

на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   

локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 
     28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  Работнику  могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом   Российской Федерации. 
IX. Изменение и прекращение трудового договора 
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    29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор:  
    а) по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  

права,  обязанности и интересы сторон; 
    б)  по инициативе сторон; 
     в)  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом   Российской Федерации. 
     30.  При  изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  

функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  

Работодатель обязан уведомить  об  этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74   

Трудового кодекса Российской Федерации). 
     О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения,  сокращением численности   или   штата   

Работников   учреждения   Работодатель   обязан предупредить  Работника  персонально и под роспись не менее 

чем за 2 месяца до увольнения (статья 180Трудового кодекса Российской Федерации). 
     31.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям,  установленным  Трудовым  кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 
     При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
X. Заключительные положения 

    32.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора 

разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  

трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации. 
    33.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 
    34.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  

Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 
    Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику 
             РАБОТОДАТЕЛЬ                                                    РАБОТНИК 
____________________________________    ____________________________________ 
 (полное наименование учреждения                   (Ф.И.О.) 
 
____________________________________    Адрес места жительства ______________ 
  в соответствии с учредительным 
           документом) 
____________________________________    _____________________________________ 
Юридический адрес: _________________    Паспорт (иной документ, удостоверяющий 
___________________________________    личность) ____________________________ 
____________________________________    серия ______________ N _______________ 
ИНН ________________________________    кем выдан ____________________________ 
____________________________________    дата выдачи __________________________ 
          (должность) 
____________ _______________________   ______________________________________ 
  (подпись)         (Ф.И.О.)                       (подпись) 
           М.П. 
Работник  получил  один  экземпляр  настоящего  трудового договора "__" 
_________________ 20__ г.       

                                                                             (подпись Работника) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №6 

к коллективному договору 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №12» 
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Положение о суммированном учете рабочего времени 

с. Малая Джалга                                                                            26.09.2017  

1. Общие положения 

1.1. Суммированный учет ведется в отношении сотрудников, выполняющих 

определенные виды работ, где не может соблюдаться дневная или ежене-

дельная длительность рабочего времени. Список должностей приводится в 

приложении к настоящему документу. 

1.2. Длительность учетного периода в организации устанавливается местны-

ми нормативно-правовыми актами МКОУ СОШ №12 с. Малая 

1.3. Общая длительность рабочего времени на протяжении учетного периода 

не превышает нормальное число трудовых часов за это время. 

1.4. Рабочие часы и время на отдых регулируются графиком смен, утвер-

жденным руководством МКОУ СОШ №12 с. Малая 

1.5. При трудоустройстве первым днем учетного периода признается дата 

приема на работу. 

1.6. При увольнении последним днем учетного периода считается день 

увольнения.  

2. Порядок учета рабочего времени 

2.1. Отработанные часы определяются с момента фактического начала вы-

полнения работы до фактического освобождения от нее.  

2.2. Учет трудового времени осуществляется ежемесячно на основании веде-

ния табеля рабочего времени.  

2.3. По каждому сотруднику в табеле отражаются следующие сведения: но-

мер, ФИО, должность, число отработанных дней и часов, число дней неявок.  

2.4. Табель составляется в единственном экземпляре руководителем и кон-

тролируется отделом кадров. МКОУ СОШ №12 с. Малая 

Согласовано 

Председатель ПК 

_______________ 

Никулина И.А 

УТВЕРЖДЕНО 

и введено в действие 

приказом от  01.09.2017 года 

№ 5/1 
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2.5. Регистрация работников в табеле производится на основании приказа о 

трудоустройстве, приказа о переводе на другую работу, приказа о расторже-

нии трудового контракта.  

3. Обязанности должностных лиц 

3.1. Руководитель на основании информации об отработанных часах обеспе-

чивает:  

3.2.1. длительность рабочего времени каждого сотрудника за учетный пери-

од, не превосходящую норму рабочих часов;  

3.2.2. обеспечение в рамках учетного периода дополнительных выходных.  

3.2. Информация об отработанных часах ежемесячно подается лицом, кон-

тролирующим использование времени.  

3.4. Руководитель обязан: 

3.4.1. точно учитывать время, фактически отработанное каждым сотрудни-

ком; 3.4.2точно учитывать сверхурочные работы.  

3.5. Сотрудник, проработавший все смены, получает полную месячную зар-

плату. При неполной отработке смен оплата производится в соответствии с 

отработанным временем. 

  приложение к настоящему документу 

Список должностей.  

в отношении которых ведется суммированный учет рабочего времени 

 

Сторожа   -2 

Операторы газовых котельных- 2 
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Директору МКОУСОШ  № 12  

с. Малая Джалга 

В.В. Тупольскому 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о начале коллективных переговоров 

 

 С. Малая Джалга                                             дата 16 ноября 2017г 

 

Первичная профсоюзная организация Муниципального казенного общеобра-

зовательного  учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 12» с. 

Малая Джалга предлагает  работодателю, в лице _директора МКОУСОШ  № 

12  с. Малая Джалга Тупольского В.В.  действующего на основании  устава,  

начать переговоры по заключению коллективного договора на _2018-2020_  

год (ы). 

Интересы работников на переговорах  предложено представлять  

председателю ПК  И.А. Никулиной 

 

Председатель первичной профсоюзной организации          

И.А. Никулина 

 /подпись/                          Ф.И.О. 
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Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №12» с. Малая Джалга 

Апанасенковского района Ставропольского края 

 

ПРИКАЗ №  __ 

 

от «17» ноября 2017_ года. 

 

Об организации 

коллективных переговоров, 

 подготовки проекта коллективного договора 

 и его заключения.   

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

Для ведения  переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его 

заключения освободить от дополнительной  работы члена переговоров на срок 

«17» ноября 2017_ года 
 

 

от работников И.А. Никулина - председатель П.К. 

 

 

Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

Директор МКОУСОШ № 12                                  В.В. Тупольский 

 

Согласовано:  

 

Руководитель первичной 

профсоюзной организации                    И.А. Никулина 
/подпись/   Ф.И.О. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

76 

 

Муниципальное казенноеобщеобразовательного учреждение «Сред-

няя общеобразовательная школа №12» с. Малая Джалга 

 

 

протокол № 2 

  по ведению коллективных переговоров 

« 17» ноября 2017 года 

 

Время работы: начало __10ч.10 мин___        окончание  12ч.10мин_ 
 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

Обсуждение  проекта коллективного договора. 

Слушали: 

1. Учителя Киевец Т.И.  о выдвижении представителя от трудового кол-

лектива для ведения переговоров. 

Решили: выдвинуть представителя от трудового коллектива для ведения 

переговоров по обсуждению Коллективного договора председателя ПК 

Никулину И.А.  

Участники переговоров 

 от работодателя В.В Тупольский – директор школы 

 

от работников      И.А. Никулина - председатель П.К. 

 

2. Слушали: 

Директора школы В.В. Тупольского, он сказал, что на основании положе-

ний Конвенции  МОТ № 98 "Относительно применения принципов права 

на организацию и заключение коллективных договоров" нужно опреде-

лить вопросы на обсуждение по прочтению. Это  означает, что каждая из 

сторон свободна в выборе круга вопросов, относящихся к сфере труда, 

которые требуют обоюдного обсуждения и решения. Стороны социально-

го партнерства, отбирая предложения для обсуждения в процессе ведения 

коллективных переговоров,  должны учитывать свою компетенцию по 

локальному нормативному их регулированию, обращено внимание на 

правомерность принятия изменений  в проект Коллективного договора 

представителями  по ведению коллективных переговоров, а также учиты-

вать предписания трудового законодательства о необходимости установ-

ления в коллективных договорах нормативных положений по вопросам 

труда и социальной правовых гарантий работников. 

 

Решили: согласиться с разъяснением. 

 

4. СЛУШАЛИ: председателя ПК Никулину И.А., она выдвинула вопросы 

для обсуждения, которые нашли  отражение в коллективном договоре, а 

именно: 
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- формы, системы и размеры оплаты труда, механизмы индексации зара-

ботной платы, стимулирующих выплат, доплат, правил оплаты труда в 

условиях, отклоняющихся от нормальных. 

рассмотрены согласно  ст. 134, 135, 139, 143, 144, 147, 149, 152, 154, 158 

ТК РФ); 

- дополнительные гарантий занятости, в т. ч. условий увольнения работ-

ников по обстоятельствам, не связанным с виновным поведением работ-

ников, обеспечения переобучения работников и т. п.; 

- вида рабочего времени, его продолжительности, режима; 

- времени отдыха, включая перерывы, выходные дни, отпуска (основные 

и дополнительные), порядок их предоставления; 

- обязательств работодателя по обеспечению охраны труда и экологиче-

ской безопасности; 

- дополнительных гарантий обеспечения трудовых прав и законных инте-

ресов работников при приватизации предприятия, его реорганизации, 

банкротстве и других обстоятельствах, которые могут повлечь неблаго-

приятные последствия для работников; 

- дополнительных гарантий и льгот для работников, включая дополни-

тельное медицинское страхование (обслуживание), обеспечение жильем, 

выплату пособий, оплату лечения, оздоровления и отдыха работников и 

членов их семей, частичную или полную оплату питания работников; 

 

РЕШИЛИ: 

1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расшире-

нию льгот и гарантий работников образовательного учреждения, в со-

ответствии с имеющимися финансовыми и материально-техническими 

возможностями.  

2. Представители сторон не нашли в окончательной редакции коллектив-

ного договора разногласий. 

3.  Изготовить   окончательную  редакцию в трех экземплярах.  

4.  Коллективный договор подписать  представителями обеих сторон.  

 

 

от работодателя _____________В.В Тупольский – директор школы 

 

от работников  ________________  И.А. Никулина - председатель П.К. 
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                                                                                                                       Приложение №7 

                                                                                                      к коллективному договору      

 

 

         СОГЛАСОВАНО                                                                           УТВЕРЖДАЮ: 

 Председатель ПК школы                                                           Директор МКОУСОШ № 12 

                                                                                                                ______  В.В. Тупольский 

__________ /И.А. Никулина./                                                        «16_»_ноября_2017года 

«16_»_ноября_2017года 

 

 

                                                   ПЕРЕЧЕНЬ  

     должностей специалистов МКОУ СОШ №12 с. Малая Джалга, имею-

щих право на получение компенсационной доплаты за работу 

 в сельской местности. 

 

Директор 

Заместители директора 

Учитель 

Педагог- библиотекарь 

Старший вожатый 

Преподаватель ОБЖ 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Педагог дополнительного образования 

Воспитатель (ГПД) 
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Приложение №8 

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                  УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель ПК школы                                                             Директор МКОУСОШ № 12 

 ________ /И.А. Никулина/                                                      _______/В.В. Туполь-

ский«16_»_ноября_2017года                                                                   

«16_»_ноября_2017года 

 
 

 

 

                                                   ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей МКОУ СОШ №12 с. Малая Джалга, по которым установле-

ны компенсационные выплаты за ОА условия труда. 

 

 

№  

п/п 

 

Должность  

 

Наименование доплат 

 

Размер доплат 

в процентах 

1 Сторож За работу в ночное время, за 

каждый час работы в ночное 

время. 

35% (часовой 

тарифной став-

ки (должностно-

го оклада)) 

  

 

 

2. 

 

 

Водитель  За классность 

1 класс 

2 класс 

 

25%  

10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


